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बागमती गाउँपालिका, मकवानपरु 

बागमती राजपत्र 

 खण्डः 9              संख्ाः &               लमलतः २०८२।04।05 

भाग - १ 

स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (१) बमोजजम बागमती गाउँपालिका, 
मकवानपरुको गाउँ का्यपालिकािे बनाएको ति िेजखएको बमोजजमको ऐन सोही दफाको उपदफा (३) 

बमोजजम सवयसाधारणको जानकारीको िालग प्रकाजित गररएको छ । 

 

 बागमती गाउँपालिकाको सामाजजक संस्था दताय  ऐन, २०8२ 

 

प्रस्तावनाः संघ र संस्था खोल्ने नागररक स्वतन्त्त्रतािाई सलुनजित गरी गैरसरकारी के्षत्रमा स्थापना हनुे सामाजजक तथा 
नागररक समाजका संस्थाहरुिाई सामाजजक सेवा, प्ायवरणी् तथा नागररक अलधकार संरक्षण तथा सामाजजक ववकासमा 
संिग्न गराउन त््स्ता संस्थाहरुको स्थापना, दताय र व््वस्थापनको लन्मन गनय, त््स्ता संस्थाहरुिे सम्पादन गने काम 
कारबाहीिाई जवाफदेही र पारदिी बनाउन र सामाजजक संस्थाको दीगोपना सलुनजित गरी रावि् ववकास र समवृिको 
मूि प्रवाहमा त््स्ता संस्थाको भलूमका प्रवियन गनय सामाजजक तथा नागररक संस्था दताय तथा संचािन सम्बन्त्धमा 
व््वस्था गनय बान्त्छनी् भएकोिे बागमती गाउँपालिकाको गाउँ सभािे नेपािको संववधानको धारा २२६ बमोजजम 
स्थानी् सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा ११ को उपदफा ४ (ठ) अनसुार स्थानी् तहिाई प्राप्त स्थानी् 
स्तरमा समाज कल््ाण सम्बन्त्धी संघ संस्थाको दताय, नवीकरण तथा लन्मन सम्बन्त्धी अलधकारको प्र्ोग गरी ्ो ऐन 
बनाइएको छ। 

पररच्छेद १ 

प्रारजम्भक 

१.संजक्षप्त नाम र प्रारम्भः 
(१) ्स ऐनको नाम “बागमती गाउँपालिका सामाजजक संस्था दताय ऐन, २०८२" रहेको छ। 

(२) ्ो ऐन तरुुन्त्त प्रारम्भ हनुेछ। 
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२.पररभाषाः ववष् वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा ्स ऐनमा, 
(क) “अन्त्तरावि् गैर सरकारी संस्था" भन्नािे नेपाि बावहर कुनै देिमा सो देिको काननु बमोजजम दताय भइय 

नेपाि सरकारिे तोकेको लनका्बाट स्वीकृलत लिइय नेपािमा का्यरत ववदेिी संस्था सम्झन ुपछय र सो िब्दिे 
सं्क्त राि संघका महासभामा अन्त्तरायवि् गैर सरकारी संस्थाका रुपमा प्र्यवेक्षकका हैलस्त प्राप्त संस्थािाई 
समेत जनाउनेछ। 

(ख) “का्यकारी सलमलत" भन्नािे सस्थाका का्यकारी सलमलतिाई सम्झन ुपछय र सो िब्दिे तदथय सलमलत समतेिाई 
जनाउँछ। 

(ग) “ववधान" भन्नािे संस्थाको ववधान सम्झन ुपदयछ। 

(घ) “लन्माविी" भन्नािे संस्थाको लन्माविी सम्झन ुपदयछ। 

 (ङ) “सदस््" भन्नािे संस्थाका साधारण सदस््, आजीवन सदस््, मानाथय सदस्् वा अन्त्् कुन ैवकलसमको सदस्् 
सम्झन ुपदयछ। 

(च) “संस्था" भन्नािे कुनै सामाजजक, सावहजत््क, साँस्कृलतक, वैज्ञालनक, कल््ाणकारी, धालमयक, िैजक्षक, व््ावसाव्क 
वैविक, अनसुन्त्धानमूिक, िारीररक, परोपकारी काम गने वा कुनै पेिागत हक वहत संरक्षण गने, सामदुाव्क 
ववकास गने, प्ायवरण संरक्षण गने वा कुनै अलधकार, सिुासन वा सामाजजक न्त््ा्का पैरवी गने उद्देश््िे 
स्थापना हनुे कुनै सघ, संस्था, क्िव (्वुा, बाि), समूह, संजाि, पररषद्, संगठन, सलमलत, मञ्च, केन्त्र, फाउण्डेिन 
आदद जनुसकैु नाम ददइएको संस्था सम्झन ुपछय। 

(छ) “साधारण सभा" भन्नािे दफा १५ बमोजजमको संस्थाको साधारण सभा सम्झन ुपदयछ। 

(ज) “दताय अलधकारी" भन्नािे प्रमखु प्रिासकी् अलधकृत वा लनजिे तोकेको अलधकृतिाइय सजम्झन ुपदयछ। 

(झ) “तोवकएको वा तोवकए बमोजजम" भन्नािे ्स ऐन अन्त्तगयत बनकेो लन्ममा तोवकएको वा तोवकए बमोजजम 
भने्न सम्झन ुपदयछ। 

(ञ) “गाउँपालिका" भन्नािे बागमती गाउँपालिकािाई सम्झन ुपदयछ। 

(ट) “गाउँ का्यपालिका" भन्नािे बागमती गाउँपालिका, गाउँ का्यपालिकािाई सम्झन ुपदयछ। 

(ठ) “प्रमखु प्रिासकी् अलधकृत" भन्नािे बागमती गाउँपालिकाको प्रमखु प्रिासकी् अलधकृतिाई सम्झन ुपदयछ। 

पररच्छेद २ 

संस्थाको स्थापना, दताय तथा सञ्चािन 

३. संस्था स्थापना गने नागररक स्वतन्त्त्रताः   

(१) प्रत््ेक नागररकिाई ्स ऐन वा प्रचलित काननुको अधीनमा रवह बागमती गाउँपालिकािाइय का्यक्षते्र बनाइय 
सामाजजक संघ संस्था खोल्ने, स्थापना गने र सञ्चािन गने स्वतन्त्त्रता हनुेछ। 



 

खण्डः 9                      संख्ाः &                    लमलतः 2082।04।05 

 

3 
 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको स्वतन्त्त्रता प्र्ोग गदाय नागररकिे ्स ऐन वा प्रचलित काननु बमोजजमको सवुवधा, 
सहलुि्त र छुट प्र्ोग गनय सक्ने र कतयव््को पािना तथा दाव्त्व लनवायह गनुयपनेछ। 

(३) बागमती गाउँपालिका के्षत्रभन्त्दा बावहर वा अन्त्् जजल्िामा का्यके्षत्र ववस्तार गनुयपने भएमा सम्बजन्त्धत जजल्िा 
प्रिासन का्ायि्बाट स्वीकृलत लिनकुा साथै आवश््क अन्त्् प्रवि्ा पूरा गनुयपने छ।  

४. संस्थाको सदस््ता प्राप्त गनेः  

संस्थाको का्यके्षत्र लभत्र बसोबास गने प्रत््ेक ्ोग्् नागररकिाई ्स ऐनको अधीनमा रवह संस्थाको सदस््ता प्राप्त 
गने, ती सस्थाका सम्बन्त्धमा प्रचार प्रसार गने, त््स्तो संस्थाको सदस््ता अन्त्् ्ोग्् नागररकिाई ववतरण गने वा 
त््स्तो संस्थाको संचािनको प्र्ोजनका िालग काननु प्रमोजजम कुनै स्रोत वा रकम संकिन गनय स्वतन्त्त्रता हनुछे। 

५. संस्था दताय गराउन ुपनेः  

(१) दफा ३ बमोजजम संस्था खोल्न वा स्थापना गनय चाहने कुनै सात वा सो भन्त्दा बढी नेपािी नागररकिे त््स्तो 
संस्था दताय अलधकारी समक्ष दताय गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम दताय अलधकारीबाट संस्था दताय भएमा संस्था स्थापना भएको वा खोलिएको मालननेछ। 

६. संस्था दताय गराउन लनवेदन ददनेः  

(१) संस्था खोल्न वा स्थापना गनय चाहने नेपािी नागररकिे देहा्को वववरण सवहत संस्था दताय गनयको िालग दताय 
अलधकारी समक्ष तोवकएको ढाँचामा लनवदेन ददनपुनेछः 
(क) संस्थाको नाम, 

(ख) संस्थाको प्रमखु उद्देश््, 

(ग) संस्थाको का्यक्षेत्र, 

(घ) संस्थाको आ् स्रोत, 

(ङ) संस्थाको का्ायि् रहने ठेगाना, 
(च) संस्था दताय गराउनको िालग तदथय सलमलत गठन भएको वा नभएको वववरण, 

(छ) तदथय सलमलत गठन भएको भए त््स्तो सलमलतको पदालधकारीको नामाविी, 
(२) उपदफा (१) बमोजजम लनवदेन दददा देहा्का कागजात संिग्न गनुय पनेछ, 

(क) संस्थाको प्रस्ताववत ववधानको दईु प्रलत, 

(ख) संस्था स्थापना गनय चाहने नेपािी नागररकको नागररकताको प्रमाणपत्र, नावालिग भए नेपािी नागररक 
भएको प्रमाजणत गने कुनै पररच्पत्र वा रावि् पररच्पत्रको फोटोकपी, 

(ग) संस्थाको पवहचान जनाउने कुनै जचन्त्ह भए त््सको नमूना, 
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(घ) संस्था स्थापना गनय चाहने नेपािी नागररकिे प्रचलित काननु बमोजजम कािो सूचीमा नपरेका र अलधल्िो 
आलथयक वषयसम्म काननु बमोजजम चकु्ता गनुयपने कर वाँकी नरहेको लिजखत स्वघोषणा 

(ङ) तदथय सलमलतको पदालधकारीको लिजखत मञ्जुरी र एक एक प्रलत फोटो 
(३) उपदफा (१) बमोजजम प्राप्त भएको लनवेदनको सम्बन्त्धमा दताय अलधकारीिे आवश््क अध्््न र जाँचबझु 

गरी संस्था दताय गनय उजचत ठानेमा दताय गनय सवकने वा दताय गनय नसवकने भए सोको लनणय्  गरी लनवदेकिाई 

कारण सवहत लिजखत रुपमा जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजजम अध्््न वा जाँचबझु गदाय प्रस्ताववत संस्थाको उद्देश्् वा काम कारबाहीको सम्बन्त्धमा 
कुनै कुरा स्पष्ट गनय आवश््क भएमा दताय अलधकारीिे सम्बजन्त्धत लनवदेकिाई आग्रह गनय वा थप कागजात 
माग गनय सक्नेछ र त््सरी थप कागजात माग भएकोमा सम्बजन्त्धत व््जक्तिे त््स्ता कुरा स्पष्ट गनुय वा माग 
बमोजजमको कागजात उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (३) बमोजजम भाएको लनणय् मा जचत्त नबझु्ने व््जक्तिे त््सको जानकारी पाएको पैलतस ददनलभत्र 
सम्बजन्त्धत जजल्िा अदाितमा पनुरावेदन गनय सक्नेछ। 

७. संस्था दताय गनय इन्त्कार गनय सवकनःे  

(१) देहा्को अवस्थामा दताय अलधकारीिे संस्था दताय गनय इन्त्कार गनय सक्नेछः  

(क) संस्थाको नाम, जचन्त्ह वा उद्देश्् बा काम कारबाही मिुकुको सावयभौलमकता, भौगोलिक अखण्डता, 
रावि्ता, रावि् एकता वा रावि् स्वाधीनता प्रलतकुि हनु ेदेजखएमा, 

(ख) संस्थाको नाम, उद्देश्् वा काम कारबाही नेपािको संववधान वा प्रचलित काननु ववपररत भएमा वा दफा 
२१ बमोजजम संस्थािे गनय नहनुे वा गनय नसक्न ेकामसगँ सम्बजन्त्धत देजखएमा, 

(ग) संस्थाको उद्दशे्् वा काम कारबाही सवयसाधारणको जिष्टता, म्ायदा, सदाचार वा सावयजलनक नलैतकता 
प्रलतकूि भएको देजखएमा, 

(घ) संस्थाको नाम संस्था दतायको िालग दफा ६ वमोजजम लनवदेन ददनभुन्त्दा अजघ नै दताय भइसकेको अन्त्् 
कुनै संस्थाको नामसँग हबुह ुलमिेको वा त््स्तो संस्थाको नामिाई भ्रम पाने वा दिववधा पाने प्रकृलतको 
भएमा, 

(ड) दफा ६ को उपदफा (४) बमोजजमको थप कागजात वा वववरण उपिब्ध नगराएमा। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको कुन ै अवस्था उत्पन्न भएको कारणिे संस्था दताय गनय नसवकने भएमा दताय 
अलधकारीिे सोको कारण खिुाई त््स्तो अवस्थामा सधुार गरी ववधानको मस््ौदा पेि गनय पन्त्र ददनको 
सम् ददनेछ र सो बमोजजम सधुार गरेको वववरण पेि गरेमा दताय अलधकारीिे संस्था दताय गनुय पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजजमको वववरण पेि नभएमा त््स्तो लनवेदन स्वतः लनजरि् हनुेछ। 
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८. संस्था दतायको प्रमाणपत्रः  

(१) दफा ६ को उपदफा (३) वा दफा ७ को उपदफा (२) बमोजजम दताय अलधकारीिे संस्था दताय गनय लनणय्  
गरेमा लनवदेकिे तोवकए बमोजजमको संस्था दताय दस्तरु बझुाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको दस्तरु बझुाएमा दताय अलधकारीिे संस्था दताय गरी तोवकएको ढाँचामा संस्था दतायको 
प्रमाणपत्र र लनजिे प्रमाजणत गरेको एक प्रलत ववधान लनवेदकिाई वफताय ददन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजजम प्राप्त प्रमाणपत्र देजखने गरी संस्थाको का्ायि्मा राख्न ुपनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोजजम प्रमाणपत्र प्राप्त भएमा संस्था स्थापना भएको मालननछे र संस्थािे ्स ऐन वा प्रचलित 
काननु बमोजजम सामाजजक का्य गनय वा गराउन सक्नछे। 

९. संस्थािे काननुी व््जक्तत्व प्राप्त गनेः  

(१) ्स ऐन वमोजजम दताय भएको संस्था काननुी व््जक्त सरह हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमका संस्था एक स्वा्त्त संस्था हनुेछ र सोही हैलस्तमा ्स ऐन वा प्रचलित काननु 
बमोजजम प्राप्त गने अलधकार सवुवधा र छुट प्र्ोग गनय जजम्मेवारी र दाव्त्व लनवायह गनय र कतयव््को पािना 
गनय सक्नेछ।  

१०. संस्थाको ववधानः  

(१) आफ्नो उद्दशे्् सलुनजित गरी का्ायन्त्व्न गनय, संस्थाको का्य सम्पादन र आन्त्तररक काम कारबाहीिाई 
संचािन र व््वस्थापन गनय प्रत््ेक संस्थाको एक ववधान हनुेछ। 

(२) ववधानमा अन्त््था व््वस्था भएकोमा बाहेक संस्था दताय भएपलछ स्वतः ववधान प्रारम्भ भएको मालननेछ। 

(३) ववधान सदस््हरुको िालग एक बाध््ात्मक लिखत हनुेछ र ्सको पािना गनुय प्रत््ेक सदस््को कतयव्् 
हनुेछ। 

(४) ववधानको अनसूुचीमा उजल्िजखत ववष्हरु समावेि भएको हनु ुपनेछ। 

(५) संस्थािे ्ो ऐन, प्रचलित काननु तथा ववधानको अधीनमा रवह संस्थाको का्यसम्पादन सम्बन्त्धी का्यलबलधगत 
ववष्हरु लनधायरण गनय आवश््क लन्माविी बनाउन सक्नेछ। 

 

११. ववधान संिोधनः  

(१) संस्थाको तत्काि का्म रहेको कुि सदस्् मध्् ेकम्तीमा दईु लतहाइ सदस्् उपजस्थत भएको साधारण 
सभाको बैठकमा कम्तीमा दईु लतहाई बहमुतबाट ववधानको संिोधन पाररत हनु सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम पाररत भएको ववधानको संिोधन स्वीकृलतको िालग दताय अलधकारी समक्ष तीन 
महिेसाथ लनवदेन पेि गनुय पनेछ। 
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(३) उपदफा (२) बमोजजम पेि भएको संिोधन अध्््न वा जाँचबझु गदाय दफा ७ बमोजजम इन्त्कार गनय 
सवकने प्रकृलतको भएको नदेजखएमा दताय अलधकारीिे लनवेदन प्राप्त भएको २१ ददनलभत्र संिोधन स्वीकृत 
भएको लिजखत जानकारी सम्बजन्त्धत संस्थािाई ददनपुनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजजम स्वीकृत भएको संिोधन ववधानको अलभन्न अंग हनुेछ र स्वीकृत भए को लमलतबाट 
संिोलधत ववधान प्रारम्भ हनुछे। 

१२. संस्थाको नवीकरणः  

(१) दफा ८ को उपदफा (२) बमोजजम दताय भएको संस्थाको दताय प्रमाणपत्र जनु आलथयक वषयमा दताय भएको 
हो सोही आलथयक वषयको िालग बहाि रहनेछ र त््सपलछ दफा ४० र ४१ को अधीनमा रवह प्रत््के 
आलथयक बषय प्रारम्भको कम्तीमा तीन मवहना (असोज मसान्त्त) लभत्रमा नवीकरण गराउन ु पनेछ। तर 
पवहिो पटक दताय भएको संस्था भए दताय भएको एक बषयलभत्र नवीकरण गराउन सवकनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम नवीकरण गराएको प्रमाणपत्र सोही आलथयक बषयको िालग मान्त्् हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन कुनै संस्थािे एकैपटक पाँच आलथयक वषयसम्मको 
िालग नवीकरण गराउन चाहेमा त््स्तो संस्थािे बढीमा पाँच वषयको िालग एकमसु्ट नवीकरण दस्तरु 
भकु्तानी गरी नवीकरण गराउन सक्नछे। 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन त््सरी नवीकरण गराएको कारणिे मात्र दफा २२ 
बमोजजमको प्रलतवदेन पेि गने जजम्मेबारीबाट त््स्तो संस्थािे छुट पाएको मालनन ेछैन। 

पररच्छेद ३ 

संस्थाको सदस््ता तथा संगठनात्मक स्वरुप 

१३.  सदस््ताः  

(१) का्यकारी सलमलतिे ववधानको अधीनमा रवह कुनै पलन नेपािी नागररकिाई संस्थाको देहा् बमोजजमको कुन ै
सदस््ता ववतरण गनय सक्नछेः 
(क) साधारण सदस््ता 
(ख) आजीवन सदस््ता 
(ग) मानाथय सदस्् 

(घ) ववधानमा व््वस्था भए बमोजजम अन्त्् कुनै वकलसमको सदस््ता। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन दफा ३१ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) वा (च) 
बमोजजमको संस्था दताय गनयको िालग सो उपदफािे बाधा पु् ायएको मालनने छैन। 



 

खण्डः 9                      संख्ाः &                    लमलतः 2082।04।05 

 

7 
 

(३) का्यकारी सलमलतिे संस्थाको साधारण सदस््ता वा सह-सदस््ता ववतरण गदाय ववधानको अधीनमा रवह धमय, 
वणय, जात, जालत, लिङ्ग, िारीररक अवस्था, अपाङ्गता, स्वास््् जस्थलत, वैवावहक जस्थलत, गभायवस्था, आलथयक 
अवस्था, भाषा वा क्षेत्र, वैचाररक आस्था, उत्पजत्त वा ्स्तै अन्त्् कुनै आधारमा भेदभाव गनय पाइने छैन। 

(४) ्स दफामा अन्त््त्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन संस्थाको उद्देश्् पूरा गनय वविेष ्ोगदान पु् ायएको 
वा पु् ायउन सक्ने कुनै नेपािी ववजिष्ट व््जक्तिाई संस्थािे मानाथय सदस््ता ववतरण गनय सक्नेछ। तर 
त््स्तो सदस््िे साधारण सभामा मतदान गनय वा का्यकारी सलमलतको उम्मदेवार हनु सक्ने छैन। 

(५) संस्थािे ्स दफा बमोजजम ववतरण गरेको सदस््ताको वववरण अध््ावलधक राख्न ुपनेछ। 

(६) सदस््ता ववतरण तथा मतदान सम्बन्त्धी अन्त्् व््वस्था संस्थाको ववधान बमोजजम हनुेछ। 

१४. का्यकारी सलमलतः  

(१) सदस््िे साधारण सभाबाट आफू मध््ेबाट ववधानमा व््वस्था भए बमोजजमको पदालधकारी तथा सदस्् 
रहेको कम्तीमा सात जनाको एक का्यकारी सलमलतको लनवायचन गनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकै कुरा िेजखएको भएतापलन दफा ६ मा व््वस्था भएको तदथय सलमलत संस्था 
स्थापना भएपलछ स्वतः का्यकारी सलमलतमा रुपान्त्तर हनुेछ र दताय भए पिात ्बढीमा ३ मवहना लभत्रमा 
संस्थाको प्रारजम्भक वावषयक साधारण सभा सञ्चािन गररसक्न ुपनेछ। सो अवलध सम्मको िालग तदथय सलमलत 
नै का्य सलमलतको हैलस्तमा वहाि रहनछे। 

(३) ्स ऐन वा ववधानमा अन्त््था व््वस्था भएकोमा बाहेक संस्थाको तफय बाट गनुयपने सम्पूणय काम, कारबाही 
उपदफा (१) बमोजजमको का्यकारी सलमलतिे गनेछ र संस्थाको तफय बाट भएको काम कारवाही प्रलत 
जवाफदेही हनुेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोजजमको का्यकारी सलमलत समाविेी प्रकृलतको र त््सको कम्तीमा एक लतहाई सदस्् 
मवहिा हनु ुपनेछ। 

(५) ववधानमा अन्त््था व््वस्था भएकोमा वाहेक का्यकारी सलमलतका पदालधकारी र सदस््को पदावलध 
लनजहरुिे पदबहािी गरेको लमलतबाट गणना हनुे गरी बढीमा तीन वषयको हनुछे। 

(६) संस्थािे का्यकारी सलमलतको पदालधकारी र सदस्् वा त््समा भएको हेरफेरको वववरण लनवायचन वा 
त््सरी हेरफेर भएको तीस ददन लभत्र दताय अलधकारी समक्ष पेि गनुय पनेछ। 

(७) कुनै एक संस्थाको का्यकारी सलमलतको पदालधकारी र सदस्् समान उद्देश्् भएको अन्त्् संस्थाको 
का्यकारी सलमलतको पदालधकारी रहन सक्ने छैन। तर, 

(क) त््स्तो संस्थाको सदस्् हनु, मतदान गनय वा संस्थाको अन्त्् काम, कारवाहीमा सहभागी हनु 
बाधा पने छैन। 
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(ख) कुन ैका्यसलमलतको पदालधकारी वा सदस्् भएको कारणिे त््स्तो संस्थािाई प्रलतलनलधत्व गने 
महासंघ वा त््सको पदालधकारी हनु बाधा पने छैन। 

(८) दताय अलधकारीिे उपदफा (५) बमोजजमको वववरण आपनो अलभिेखमा अद्यावलधक गनुय पनेछ।  

(९) का्यकारी सलमलतको बैठक सम्बन्त्धी का्यववलध र का्यकारी सलमलतिों अन्त्् काम, कतयव्् र अलधकार 
ववधान तथा ववलन्माविीमा व््वस्था भए वमोजजम हनुछे। 

१५. साधारण सभाः  

(१) प्रत््ेक वषय कम्तीमा एकपटक संस्थाको साधारण सभा बस्न ुपनेछ र त््स्तो सभािाई वावषयक साधारण सभा 
मालननेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको साधारण सभामा संस्थाक सदस््ाहरु उपजस्थत हनु र सभाको बैठकमा सहभागी 
हनु सक्नेछन।् 

(३) वावषयक साधारण सभा बोिाउने तथा साधारण सभाको का्यववलध, काम, कतयव्् र अलधकार ्सिे सम्पादन 
गने कामको का्यववलध तथा त््स सम्बन्त्धी अन्त्् व््वस्था ववधान तथा लन्माविीमा व््वस्था भए बमोजजम 
हनुेछ। 

(४) उपदफा १ बमोजजम वस्ने वावषयक साधारण सभा आलथयक वषय समाप्त भए को लमलतिे बढीमा ६ (छ) मवहना 
लभत्रमा बस्नपुनेछ। 

१६. वविषे साधारण सभाः  

(१) ववधानमा व््वस्था भएको अवस्था र ितयमा संस्थाको वविषे साधारण सभा बस्न सक्नेछ। 

(२) वविषे साधारण सभाको काम, कतयव्् र अलधकार तथा त््सको बैठक सम्वन्त्धी का्यववलध ववधान तथा 
ववलन्मावतीमा व््वस्था भए बमोजजम हनुेछ। 

पररच्छेद ४ 

संस्थाको का्य सञ्चािन तथा त््सको लन्मन 

१७.  संस्थाको का्यक्षते्रः 
(१) संस्थािे का्य सम्पादन गने भौगोलिक का्य के्षत्र ववधानमा उल्िेख भए बमोजजम हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम भौगोलिक का्य के्षत्र उल्िेख गदाय संस्थािे आफ्नो काम, कारवाही स्थानी् तहको 
कुनै वडा बा टोि कुन स्तरमा संचािन वा ववस्तार गने हो सो कुरा स्पष्ट रुपमा उल्िेख गनुय पनेछ। 

(३) संस्थािे आफ्नो उद्देश्् पूरा गनय कुनै काम, कारबाही संचािन गदाय उपदफा (२) मा उल्िेख भएको 
भौगोलिक का्य के्षत्रको सीमा लभत्र सीलमत रहन ुपनेछ। 
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(४) उपदफा (३) मा जनुसकै कुरा िेजखएको भए तापलन सम्वजन्त्धत का्यक्षते्रमा आफ्नो काम, कारबाही संचािन 
गने अलधकार प्राप्त कुनै संस्थासँग साझेदारीमा काम गने आपसमा सहका्य गनय वा त््स्तो संस्थािाई कुन ै
वकलसमिे सह्ोग गनय अको का्यक्षेत्रको िालग अलधकार प्राप्त संस्थािाई बाधा पु् ायए को मालनने छैन। 

(५) ्ो ऐन प्रारम्भ हनुअुजघ दताय भई संचािनमा रहेको संस्थािे ्ो ऐन प्रारम्भ भएको छ मवहना लभत्र आफ्नो 
ववधान संिोधन गरी का्यके्षत्र लनधायरण गनुय पनेछ र त््सको सूचना दताय अलधकारीिाई ददन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोजजमको सूचना नददएमा त््स्तो संस्थाको का्यक्षेत्र स्वतः लनजरि् हनुछे। 

१८.  संस्थाको वगीकरणः  

(१) संस्थािे ववधान वमोजजम आफ्नो उद्दशे्् पूरा गदाय कुन प्रकृलतको संस्थाको हैलस्तमा का्य सम्पादन गने हो 
सो कुरा ववधानमा उल्िेख गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्र्ोजनको िालग संस्थािाई अन्त्् कुराको अलतररक्त देहा्को प्रकृलतको रुपमा तोवकए 
बमोजजम बगीकरण गनुय पनेछः 
(क) सचेतना प्रवियन वा जागरण, 

(ख) अलधकारको पैरवी वा प्रवियन, 

(ग) सामाजजक कल््ाण वा परोपकार, 

(घ) सामाजजक सेवा वा सामाजजक पररचािन, 
(ङ) प्ायवरण वा वातावरण संरक्षण, 

(च) सामाजजक न्त््ा्, 

(छ) सामदुाव्क ववकास, 

(ज) सिुासन, िोकतन्त्त्र ्ा िैलगंक न्त््ा् तथा समावेिी ववकास, 

(झ) उपभोक्ता वहत र सरोकार संरक्षण 

(ज) अध्््न वा अनसुन्त्धान, 

(ट) पेिागत वहत प्रवियन र संरक्षण, 

(ठ) धालमयक वा साँस्कृलतक प्रवियन 

(ड) ववकास लनमायणका आ्ोजना का्ायन्त्व्न, 

(ड) व््वसा् प्रवियन गने, 

(ण) तोवकए बमोजजमको अन्त्् प्रकृलत। 

(३) संस्थािे आफ्नो ववधानमा जनु प्रकृलतको वगीकरणमा दताय हुँदाको बखत आफूिाई राखेको छ सोही 
प्रकृलतको उद्देश््मा सीलमत रवह आफ्नो उद्देश्् का्ायन्त्व्न गनुय पनेछ। 
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(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन एकभन्त्दा बढी प्रकृलतको उद्देश्् का्ायन्त्व्न गनयको 
िालग कुन ैसंस्था दताय भएको भए तोवकए बमोजजमको दस्तरु भकु्तानी गनुय पनेछ। 

१९. संस्थािे गनय सक्ने कामः  

(१) संस्थािे आफ्नो उद्देश्् पूरा गनय ्ो ऐन, प्रचलित काननु तथा ववधानको अधीनमा रवह आवश््क काम गनय 
सक्नेछ।  

(२) संस्थािे उपदफा (१) बमोजजम उद्दशे््सँग लनकटतम सम्बन्त्ध राख्न े अन्त्् आवश््क काम पलन गनय 
सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) तथा (२) को प्रलतकुि नहनु े गरी संस्थािे खास गरी देहा्को काम गनय बा गराउन 
सक्नेछः 
(क) आफ्नो उद्देश्् का्ायन्त्व्नका िालग आवश््क का्यिम तजुयमा गनय र त््सको का्ायन्त्व्न गने, 

(ख) खण्ड (क) बमोजजमको का्यिम का्ायन्त्व्न गनय आवश््क स्रोत जटुाउने, 
(ग) ववधानको अधीनमा रवह आफ्नो का्य क्षते्रलभत्र िाखा का्ायि् खोल्ने र त््स माफय त का्य सम्पादन 

गने, 

(घ) संस्थाको बजेट तजुयमा गरी का्ायन्त्व्न गने, 

(ङ) आफ्नो उद्देश्् पूरा गनयका िालग सदस््हरुिाई वा स्व्ंसेवकिाई पररचािन गने, 

(च) आफ्नो उद्देश्् का्ायन्त्व्न गनय कमयचारी, कामदार वा सल्िाहकार लन्जुक्त गने र लनजहरुको 
पाररश्रलमक, सवुवधा र सेवाका ितय लनधायरण गने, 

(छ) संस्थाको चि वा अचि, भौलतक वा अभौलतक र मूतय वा अमूतय सम्पजत्तको संरक्षण गने, 

(ज) आफ्नो उद्देश्् पूरा गनय आवश््क पने सामग्री प्रकािन गने र प्रचार प्रसार गने, 

(झ) खण्ड (ज) बमोजजमको सामग्री वविी ववतरण गने, 

(ज) सामाजजक सचेतना र सामाजजक जागरण प्रवियन गने, 

(ट) रावि् तथा अन्त्तरायवि् गैर सरकारी संस्था, कुनै व््जक्त, नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थानी् 
तहबाट प्राप्त दान, अनदुान वा सहा्ता स्वीकार गने, 

(ठ) नागररक संस्कृलतको जगेणाय र प्रवियन गने, 

(ड) रावि् एकता र सामाजजक सदभाव प्रवियन गने, 

(ढ) सामाजजक सेवा र स्व्ंसेवी भावनाको प्रवियन र ववस्तार गने, 

(ण) खण्ड (ग) अन्त्तगयत त््स्ता बुदँाहरु ववधानमा उल्िेख नभएको अवस्थामा भन े सो अजघ दताय 
अलधकारीबाट स्वीकृलत लिन ुपने छ। 
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(४) संस्थािे उपदफा (३) को खण्ड (च) बमोजजम कमयचारी लन्जुक्त गदाय खिुा प्रलतस्पधायबाट गनुय पनेछ। तर 
कुनै खास काम गनय एक वषयभन्त्दा कम अवलधका िालग लन्कु्त गदाय खिुा प्रलतस्पधाय गराउन ुअलनवा्य हनु े
छैन। 

२०. अनमुलत प्राप्त गनुय पनेः  

(१) संस्थािे दफा १९ बमोजजम आफ्नो उद्देश्् पूरा गनय वा उद्दशे्् पूरा गनय सम्पादन गनय सक्न ेअन्त्् काम 
गनय प्रचलित काननु बमोजजम कुनै अलधकारी वा लनका्को छुटै्ट अनमुलतपत्र वा इजाजतपत्र लिनपुने रहेछ 
भने संस्था दताय भएको वा ववधान स्वीकृत भएको कारणिे मात्र संस्थािे त््स्ता उद्दशे्् पूरा गनय वा उद्देश्् 
पूरा गनय सम्पादन गने अन्त्् काम गनय स्वतः त््स्ता अनमुलतपत्र वा इजाजतपत्र प्राप्त गरेको मालनने छैन। 

(२) संस्था दताय नगरी वा अनमुलतपत्र वा इजाजतपत्र नलिई कुन ैपलन काम कारबाहीहरु संचािन गनय पाउन े
छैन। 

 

२१. संस्थािे गनय नहनुे र गनय नसक्ने कामः  

(१) ्स ऐनमा अन्त््त्र जनुसकै कुरा िेजखएको भए तापलन संस्थािे देहा्को कुनै काम गनय वा गराउन हुँदैनः 
(क) नेपािको सावयभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, रावि्ता वा स्वाधीनतामा खिि पाने, 

(ख) मिुकुको ववरुि जाससुी गने वा गराउने, 
(ग) संस्थाको जानकारीमा आएको रावि् गोपनी्ता भङ्ग गने, 

(घ) नेपािको सरुक्षामा आचँ पु् ायउने गरी कुनै ववदेिी राज््, सङ्गठन वा प्रलतलनलधिाई सह्ोग गने, 

(ङ) काननु ववपररतका राज््रोह हनुे, 
(च) सङ् घी् इकाई बीचको ससुम्बन्त्ध खिि पाने, 

(छ) जाती् ्ा साम्प्रदाव्क वविेष फैिाउने, 
(ज) ववलभन्न जात, जालत, धमय र सम्प्रदा् बीचको ससुम्बन्त्धमा खिि पाने, 

(झ) वहंसात्मक का्य गनय दरुुत्साहन ददने वा वहंसाको प्रचार प्रसार गने वा गराउने। 

(२) उपदफा (१) मा उल्िेख भएको कामको अलतररक्त संस्थािे देहा्को काम गनय सक्ने छैनः 
(क) सावयजलनक नैलतकताको प्रलतकुि हनुे कुनै काम गने वा गराउने, 
(ख) कुनै व््ापार, व््वसा् बा पेिा संचािन गने वा मनुाफा कमाउने वा मनुाफा ववतरण गने कुनै काम 

गने बा गराउने, 
स्पष्टीकरणः संस्थािे आफ्नो कोषको रकम बैंकमा जम्मा गरेको वा तत्काि संस्थािाई आवश््क नपने 
रकम कुनै िगानी गरेको वा ्स ऐन बमोजजम सावयजलनक कल््ाणको िालग कुन ैपरर्ोजना का्ायन्त्व्न 
गरेको कारणबाट प्राप्त गने मनालसव प्रलतफििाई व््ापार वा मनुाफा कमाएको मालनने छैन। 
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(ग) दिगत र राजनीलतक काम, कावायही संचािन गने वा कुनै दिको पक्ष वा ववपक्षमा प्रचार प्रसार गने वा 
गराउने, 

(घ) उपदफा (१) मा िेजखएकोमा बाहेक प्रचलित काननु प्रलतकुि हनुे अन्त्् कुनै काम गने वा गराउन।े 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ख) मा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन काननु बमोजजम िघवुवत्त का्यिम 
संचािन गनय अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट अनमुलत प्राप्त संस्थािाई त््स्तो का्यिम संचािन गनय बाधा पने 
छैन। 

(४) संस्थािे वा संस्थाको तफय बाट उपदफा (१) वा (२) वमोजजमको कुन ैकाम गरेको भएमा त््स्तो काम जनु 
व््जक्तिे गरेको हो सोही व््जक्त र त््स्तो व््जक्त पवहचान हनु नसकेमा सम्बजन्त्धत संस्थाको का्यकारी 
सलमलतको पदालधकारी जजम्मवेार रहने छन।् 

(५) उपदफा (१) वा (२) बमोजजमको कुनै काम संस्था लभत्र वा संस्थाका पदालधकारी वा कमयचारीिे गरेको 
कुरा संस्थािाई जानकारी भएपलछ सम्बजन्त्धत संस्थािे त््स्तो कामको सम्बन्त्धमा अलधकार प्राप्त अलधकारीिाई 
जानकारी गराई सम्बजन्त्धत पदालधकारी वा कमयचारीिाइ कारबाही गरेको रहेछ भन ेत््स्तो काम सम्बजन्त्धत 
संस्थािे गरेको मालनन ेछैन। 

२२. वावषयक प्रलतवेदन पेि गनुय पनेः  

(१) संस्थािे प्रत््ेक आलथयक वषय प्रारम्भ भएको तीन मवहनालभत्र अजघल्िो आलथयक वषयमा त््स्तो संस्थािे 
सञ्चािन गरेको काम, कारबाहीको वावषयक प्रलतवेदन दताय अलधकारी समक्ष पेि गनुय पनेछ।  

(२)उपदफा (१) बमोजजमको प्रलतवेदनमा अन्त्् कुराको अलतररक्त देहा्को वववरण उल्िेख वा संिग्न गनुय 
पनेछः  

(क) संस्थािे संचािन गरेको का्यिम वा परर्ोजनाको वववरण, 

(ख) खण्ड (क) बमोजजमको का्यिम वा परर्ोजना सचािन गदाय िागेको रकम तथा त््सको स्रोत, 

(ग) खण्ड (क) बमोजजमको का्यकम वा परर्ोजनाको संचािनबाट प्राप्त िाभ, िाभग्राहीको वववरण, 

(घ) संस्थामा संिग्न कमयचारी र कामदार, 

(ड) संस्थाको आलथयक प्रलतवदेन, 

(च) अन्त्् आवश््क वववरण। 

पररच्छेद ५ 

ववदेिी तथा अन्त्तरायवि् गैर सरकारी संस्था 

२३.अनमुलत पत्र प्राप्त गनुय पनेः  

(१) ्स गाउँपालिकालभत्र स्व्ंिे वा स्थानी् संघ संस्थासँगको साझेदारीमा काम गनय वा कुनै परर्ोजना 
सञ्चािन गनय चाहन ेकुनै पलन ववदेिी नागररक एवम ्अन्त्तरायवि् गैर सरकारी संस्थािे नेपाि सरकारको 
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स्वीकृलत लिईसकेको हो भने त््स्तो व््जक्त वा संस्थािाई गाउँपालिकालभत्र का्य गनय वा परर्ोजना 
संचािन गनय स्वीकृलत प्रदान गनेछ। तर सो को पूवय जानकारी अलधकार प्राप्त अलधकारीिाई गराउन ु
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा उल्िेख भएता पलन त््स्तो व््जक्त वा संस्थािे का्यिम संचािन गनुयपूवय 
देहा्को वववरण तथा कागजात सवहत तोवकएको ढाँचामा दताय अलधकारी समक्ष लनवेदन पेि गनुयपनेछ। 

(क) सम्बजन्त्धत संस्था कुन मिकुमा दताय भएको हो, सो को वववरण, 

(ख) सम्बजन्त्धत संस्थाको ववधान र त््सको नेपािी भाषामा गररएको आलधकाररक अनवुाद, 

(ग) काम गनय चाहेको भौगोलिक के्षत्र, 

(घ) गनय चाहेको काम वा सञ्चािन गनय चाहेको परर्ोजना र त््सको िालग अनमुालनत वावषयक बजेट 
रकम,  

(ङ) खण्ड (घ) बमोजजमको काम गनय वा परर्ोजना संचािन गनय आवश््क बजेट रकम र त््सको स्रोत, 

च) सहका्य गनय प्रस्ताव गररएको गाउँपालिका लभत्रको संस्थाको वववरण। 

(३) उपदफा (२) बमोजजम लनवदेन प्राप्त भएमा दताय अलधकारीिे ्सको अध्््न र जाँचबझु गरी लनवदेन प्राप्त 
भएको बढीमा ३० ददनलभत्र लनवदेन गने ववदेिी नागररक वा अन्त्तरायवि् गैरसरकारी संस्था तथा नेपािको 
प्रचलित काननु बमोजजम अन्त्् स्थानी् तहहरुमा स्था्ी ठेगाना रवह दताय भएका गैरनाफामूिक संस्थाहरुिाई 
्स गाउँपालिकामा कुनै काम गनय वा परर्ोजना सञ्चािन गनय अनमुलत ददन सवकन े वा नसवकने सो 
सम्बन्त्धमा लनणय्  गनय देहा्को सलमलत समक्ष पेि गनुय पनेछ। 

सं्ोजक – गाउँपालिका अध््क्ष 

सदस्् – गाउँपालिका उपाध््क्ष 

सदस्् - प्रमखु प्रिासकी् अलधकृत 

सदस्् - परर्ोजना सञ्चािन हनुे सम्बजन्त्धत बडाको अध््क्ष 

सदस्् - परर्ोजना सम्बजन्त्धत ववष्गत िाखाको प्रमखु 

सदस्् सजचव – सामाजजक ववकास सलमलतको सदस्् सजचव 

(४) उपदफा (३) बमोजजम लनणय्  गदाय सलमलतिे त््स्तो संस्थािाई अनमुलत ददन नसवकने भएमा दताय अलधकारीिे 
त््सको कारण खिुाई सम्बजन्त्धत संस्थािाई लिजखत रुपमा जानकारी ददन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (३) बमोजजम सलमलतिे अनमुलत ददन सवकने गरी लनणय्  गरेमा दताय अलधकारीिे तोवकएको ढाँचामा 
अनमुलतपत्र प्रदान गनुय पनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोजजम अनमुलतपत्र प्रदान गदाय दताय अलधकारीिे मनालसव ितय तोक्न सक्नेछ र त््स्तो ितय 
पािना गनुय सम्बजन्त्धत लनवदेक व््जक्त वा संस्थाको कतयव्् हनुेछ। 
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(७) ्स दफा बमोजजम अनमुलतपत्र प्राप्त गनय लनवदेक व््जक्त वा संस्थािे तोवकएको रकम अनमुलतपत्र दस्तरु 
बापत बझुाउन ुपनेछ। 

(८) ्स दफामा अन्त््त्र जनसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन ववदेिी नागररक वा अन्त्तरायवि् गैरसरकारी संस्था वा 
त््स्तो संस्थाको प्रलतलनलध, पदालधकारी वा कमयचारीिे नेपािमा का्यसम्पादन गदाय ्ो ऐन र प्रचलित 
काननुको पािना गनुय पनेछ। 

(९) ववदेिी नागररक वा अन्त्तरायवि् गैर सरकारी संस्थािे आफ्नो का्यसम्पादन पूरा गरेको वा अन्त्् कुनै 
कारणिे ्स गाउँपालिकालभत्र काम गनय नसक्न ेअवस्था भएमा त््स्तो संस्थाको ्स गाउँपालिकामा रहेको 
चि र अचि सम्पजत्त सम्बजन्त्धत पक्षसँग भएको सम्झौतामा अन्त््था व््वस्था भएकोमा बाहेक 
गाउँपालिकामा हस्तान्त्तरण हनुेछ। 

२४. स्थानी् संस्थासँग साझेदारी गनुयपनेः  

(१) ्स गाउँपालिकालभत्र कुनै काम गने वा परर्ोजना संचािन गने ववदेिी नागररक वा अन्त्तरायवि् 
गैरसरकारी संस्थािे ्स गाउँपालिकामा दताय भएको कुनै पलन संस्थासँग साझेदारीमा वा त््स्ता संस्थािाई 
सहभागी गराई त््स्तो काम गनुय वा परर्ोजना संचािन गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्र्ोजनको िालग संस्था छनौट गदाय प्रलतस्पधायत्मक हनु े गरी तोवकए बमोजजमको 
का्यववलध पूरा गनुय पनेछ। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुराहरु उल्िेख भएता पलन ्स गाउँपालिकालभत्र सवि् रहेका संस्थाहरु 
आफैँ िे लबदेिी नागरीक वा अन्त्तरायवि् गैरसरकारी संस्थासँग प्रत््क्ष सम्पकय मा रवह कोष तथा अनदुान 
रकम प्राप्त गरी का्यिम संचािन गनय ्स ऐनिे बाधा पनेछैन।  

 

 

 

 

२५. परर्ोजना सम्झौता गनेः  

(१) ववदेिी नागररक वा अन्त्तरायवि् गैरसरकारी संस्थािे गाउँपालिकालभत्र कुनै परर्ोजना का्ायन्त्व्न गनुयपने 
भएमा तोवकए बमोजजम गाउँपालिकासँग परर्ोजना सम्झौता गनुयपने छ। 

२६. बैंवकङ्ग प्रणािी माफय त रकम ल््ाउन ुपनेः  

(१) दफा २३ को उपदफा (५) बमोजजम अनमुलत प्राप्त गरेको संस्थािे बागमती गाउँपालिकालभत्र काम गने वा 
परर्ोजना का्ायन्त्व्न गने प्र्ोजनका िालग नेपािमा रकम ल््ाउँदा बैंवकङ्ग प्रणािी माफय त हस्तान्त्तरण वा 
भकु्तानी हनुे गरी ल््ाउन ुपनेछ। 
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(२) प्रचलित काननुमा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन संस्थािे उपदफा (१) अमोजजम नेपािमा ल््ाएको 
रकमको लबदेिी मरुामा खाता संचािन गनय सक्नछे। 

२७. नेपािी मानव संसाधन उप्ोग गनुयपनेः  

(१) दफा २३ को उपदफा (५) बमोजजम बागमती गाउँपालिकामा कुन ैकाम वा कुनै परर्ोजना संचािन गने 
संस्थािे त््स्तो काम गदाय वा परर्ोजना संचािन गदाय आवश््क हनुे वविषेज्ञ, कमयचारी, सल्िाहकार वा 
कामदार नेपानी नागररकिाई लन्जुक्त गनुय पनेछ र का्यिम संचािनाथय आवश््क पने मानव संसाधन 
लन्जुक्त गदाय ्स गाउँपालिका लभत्रका नागररकाहरुिाई पवहिो प्राथलमकता प्रदान गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम लन्जुक्त गदाय स्थानी् स्तरको समाचार पत्रमा तथा सूचना प्रकािन गरी कम्तीमा ७ 
ददन र बढीमा ३५ ददनको सम् ददइय ववज्ञापन गरी आहवान गनुय पनेछ। ्सवाट पलन उप्कु्त वविेषज्ञ वा 
कमयचारीहरु स्थानी् स्तरबाट उपिब्ध हनु नसकेमा त््सको सवदु र प्रमाण सवहत अन्त्् स्थानको नेपािी 
नागररकहरुिाई लन्जुक्त प्रदान गनय सक्नछे। 

(३) ्स दफामा अन्त््त्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन दफा २३ को उपदफा (५) बमोजजम नेपािमा काम 
गनय अनमुलत प्राप्त संस्थाको आवासी् वा नेपाि का्ायि्का प्रलतलनलधको रुपमा एक जना ववदेिी 
नागररकिाई नेपाि सरकारिे संस्थामा काम गने अनमुलत प्रदान गरे बमोजजम हनुेछ।  

पररच्छेद ६ 

आलथयक सह्ोग सम्बन्त्धी व््वस्था 
२८. आलथयक सह्ोग प्राप्त गनय अनमुलत प्राप्त गनुय पनेः  

(१) कुनै का्यिम संचािन वा परर्ोजना का्ायन्त्व्न गनय ववदेिी नागररक, ववदेिी सरकार वा लनका्, 
अन्त्तरायवि् गैर सरकारी संस्थाबाट वस्तगुत, प्राववलधक, आलथयक वा अन्त्् कुनै सह्ोग वा अनदुान प्राप्त 
गनय चाहने संस्थािे देहा्का वववरण खिुाइ स्वीकृलतको िालग दताय अलधकारी समक्ष तोवकएको ढाँचामा 
लनवदेन ददन ुपनेछः 

(क) सस्थाको दताय लमलत र त््सको संजक्षप्त वववरण, 

(ख) संस्थाका मखु् उद्देश््हरु, 

(ग) संचािन गनय वा का्ायन्त्व्न गनय प्रस्ताव गररएको का्यकम ्ा परर्ोजना, 
(घ) का्यिम संचािन वा परर्ोजना का्ायन्त्व्न गनय आवश््क हनुे रकम, 

(ङ) का्यकम संचािन वा परर्ोजना का्ायन्त्व्न गनयको िालग सह्ोग प्रदान गने ववदेिी नागररक तथा 
अन्त्तरायवि् गैर सरकारी संस्थाको वववरण। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम लनवदेन प्राप्त भएमा दताय अलधकारीिे गाउँ का्यपालिकासगँ समन्त्व् गरी लनवेदन प्राप्त 
भएको १५ ददनलभत्र स्वीकृलत ददन ुपने मनालसव देजखएमा स्वीकृलत प्रदान गनेछ। 
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२९. प्र्ोजन बमोजजम रकम खचय गनुय पनेः  

(१) संस्थािे जनु प्र्ोजनको िालग नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार, स्थानी् तह, ववदेिी सरकार वा नेपाि जस्थत 
ववदेिी लन्ोग, अन्त्तरायवि् ववत्ती् संस्था वा ववदेिी नागररक एवम ्अन्त्तरायवि् गैरसरकारी संस्थाबाट रकम 
प्राप्त गरेको हो सोही प्र्ोजनको िालग खचय गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम खचय गरेको वववरणको एक प्रलत प्रलतवदेन दताय अलधकारीिाई ददन ुपनेछ। 
पररच्छेद-७ 

दताय अलधकारी तथा त््सको काम,  कतयव्् र अलधकार 

३०. दताय अलधकारीका का्ायि्ः  

(१) दताय अलधकारीको का्ायि् भन्नािे गाउँ का्यपालिकाको का्ायि्िाई मालननेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको दताय अलधकारीको अलतररक्त लनजिाई सह्ोग गनय सहा्क अलधकारी र अन्त्् 
आवश््क कमयचारीहरु तथा अन्त्् साधन र स्रोत गाउँपालिकािे उपिब्ध गराउनेछ। 

३१. दताय अलधकारीको काम, कतयव्् र अलधकारः 
(१) ्स ऐनमा अन्त््त्र िेजखएको काम, कतयव्् र अलधकारको अलतररक्त दताय अलधकारीको अन्त्् काम, कतयव्् र 

अलधकार देहा् बमोजजम हनुछे। 

(क) संस्थाको सञ्चािन, लन्मन र व््वस्थापनिाई सहजीकरण गने, 

(ख) संस्थाको संचािन र व््वस्थापनको सम्बन्त्धमा बागमती गाउँपालिका र सामाजजक संस्थाववच समन्त्व् 
गनय सह्ोग गने, 

(ग) संस्थािाई प्रचलित काननु बमोजजम उपिब्ध हनुे सवुवधाको सहज पहुँच सलुनजित गनय सह्ोग गने, 

(घ) सामाजजक संस्थाको दताय, संचािन, लन्मन र व््वस्थापनका सम्बन्त्धमा सम् सम्मा गनुयपने नीलतगत, 
संस्थागत र काननुी सधुारका सम्बन्त्धमा गाउँ का्यपालिकािाई सझुाव ददने, 

(ङ) का्यकम संचािन, परर्ोजना का्यकम वा का्य क्षेत्रको सम्बन्त्धमा संस्था बीच वववाद उत्पन्न भएमा 
त््सको मिेलमिाप गराउने वा वववाद समाधानका िालग मध््स्थता गने, 

(च) तोवकए बमोजजमको अन्त्् का्य गने वा गराउन।े 

(२) दताय अलधकारीिे आफूिे सम्पादन गरेको काम, कारबाहीको वावषयक प्रलतवदेन आलथयक वषय समाप्त भएको ६ 
मवहनालभत्र गाउँ का्यपालिका समक्ष पेि गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजजमको प्रलतवेदनमा अन्त्् कुराको अलतररक्त देहा्को वववरण उल्िेख गनुय पनेछः 
(क) गाउँपालिकामा दताय भई वा ्स ऐन अगावै दताय भई गाउँपालिकाको स्वीकृलत लिई संचािनमा रहेका 

कुि संस्थाको वववरण, 
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(ख) गाउँपालिकालभत्र का्यरत कुि ववदेिी नागररक तथा अन्त्तरायवि् गैरसरकारी संस्थाको वववरण र सो को 
अनदुानमा संचालित स्थानी् संस्थाहरुको वववरण, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बमोजजमको संस्थामा संिग्न मानव संसाधनको वववरण, 

(घ) खण्ड (क) र (ख) वमोजजमको संस्थाको कुि ववत्ती् कारोबारको वववरण, 

(ङ) संस्थाको लन्मन गनय दताय अलधकारीिे गरेको काम, कारवाहीको वववरण, 

(च) प्रलतवेदनिे समेटेको आलथयक वषयलभत्र लनिम्वन वा खारेज गररएको संस्थाको वववरण, 

(छ) संस्थाका काम कारबाहीिाई प्रभावकारी र पारदिी बनाउन र संस्थाको दीगोपना सलुनजित गनय स्थानी् 
तहिे गनुयपने नीलतगत, काननुी र संस्थागत सधुारका वववरण, 

(ज) अन्त्् आवश््क वववरण। 

(४) गाउँ का्यपालिकािे उपदफा (३) वमोजजम प्राप्त भएको प्रलतवदेनिाई जानकारीका िालग गाउँपालिकाको 
संस्थागत ववकास, सेवा प्रवाह र सिुासन सलमलत माफय त गाउँ सभामा पेि गनेछ। 

३२. लनदेिन ददन सक्नेः  

(१) दताय अलधकारीिे ्ो ऐन वा ्स ऐन अन्त्तगयत बनेको लन्माविीको अधीनमा रवह आफूिे दताय गरेका 
संस्थाको काम कारवाहीिाई म्ायददत, पारदिी, समाजसेवी वा कल््ाणकारी बनाई ्सको दीगोपनिाई 
सलुनजित गनय सम् सम्मा लिजखत लनदेिन ददन सक्नेछ। 

३३. आचारसंवहताः  

(१) का्यकारी सलमलतिे सम्बजन्त्धत संस्थाका प्रकृलत अनसुार का्यकारी सलमलतको पदालधकारी वा सदस््िे पािना 
गनुयपने आचारसंवहता बनाइ िागू गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको आचारसंवहता पािना गनुय सम्बजन्त्धत पदालधकारी, सदस्् वा संस्थाको कतयव्् 
हनुेछ। 

(३) दताय अलधकारीिे सम् सम्मा संस्था प्रवन्त्ध सलमलतका पदालधकारी वा सदस््िे उपदफा (१) बमोजजमका 
अचारसंवहता पािना गरे नगरेको अनगुमन गनय वा गराउन सक्ने छ। 

३४. अनगुमन गनेः  

(१) दताय अलधकारीिे ्स ऐन बमोजजम संस्था संचािन भए वा नभएको आफैँ  वा कुनै वविषेज्ञ लन्कु्त गरी 
अनगुमन गनय वा गराउन सक्नेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोजजम अनगुमन गदाय वा गराउँदा अनगुमन गने अलधकारीिे सम्बजन्त्धत संस्थावाट आवश््क 
कागजात र वववरण माग गनय सक्नेछ र त््स्ता कागजात वा वववरण उपिब्ध गराउन ुसम्बजन्त्धत संस्थाको 
कतयव्् हनुेछ। 
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पररच्छेद-८ 

संस्थाको कोष,  िेखा,  िेखापरीक्षण तथा सम्पजत्तको व््वस्थापन 

३५. संस्थाको कोषः  

(१) आफ्नो उद्देश्् पूरा गनयका िालग आवश््क का्यिम वा आ्ोजना सञ्चािन गनय वा काम कारबाही गनय वा 
गराउन संस्थाका एक छुटै्ट कोष हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको कोषमा देहा्का रकम जम्मा हनुेछन ्

(क) सदस््ता िलु्क वा सदस््ता नवीकरण िलु्क बापत प्राप्त रकम, 

(ख) संस्थािे उत्पादन गरेका कुनै प्रकािनको लबिीबाट प्राप्त रकम, 

(ग) संस्थािाई तत्काि आवश््क नभएको रकम िगानीबाट प्राप्त प्रलतफि बापतका रकम, 

(घ) नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थानी् तह वा अन्त्् कुनै सरकारी संस्थाबाट कुनै वकलसमिे प्राप्त 
गरेको रकम, 

(ङ) कुनै कम्पनी वा संगदठत संस्थाबाट सामाजजक जजम्मेवारी अन्त्तगयत खचय गनय प्राप्त हनु सक्ने रकम, 

(च) ववदेिी व््जक्त वा संस्था वा ववदेिी सरकार वा अन्त्तरायवि् लनका्बाट प्राप्त रकम, 

(छ) कुनै व््जक्त वा संस्थाबाट अन्त्् कुनै वकलसमबाट प्राप्त रकम। 

(३) संस्थािे उपदफा (१) को खण्ड (च) बमोजजमको रकम प्राप्त गनुय अजघ दताय अलधकारी माफय त गाउँ 
का्यपालिकाको लसफाररसमा समाज कल््ाण पररषद् वा नेपाि सरकार अथय मन्त्त्राि्को स्वीकृलत प्राप्त 
गनुयपनेछ। ्दद सो लनका्िे नै समाज कल््ाण पररषाद् वा अथय मन्त्त्राि्बाट स्वीकृलत लिइसकेको 
भएमा समाज कल््ाण पररषद्िाइय जानकारीमात्र गराए पगु्नेछ।  

(४) संस्थािे उपदफा (३) वमोजजमको रकम प्राप्त गदाय बैंवकङ्ग प्रणािी माफय त रकम हस्तान्त्तरण गरी प्राप्त गनुय 
पनेछ। 

(५) संस्थािे कुनै व््जक्तिाई एक पटकमा दि हजार रुपै्ाँ भन्त्दा बढी रकम भकु्तानी गदाय वा कुनै व््जक्त 
वा संस्थाबाट सो रकम प्राप्त गदाय बैंक चेक वा बैंवकङ्ग हस्तान्त्तरण प्रणािी माफय त गनुयपनेछ। 

(६) उपदफा (२) को खण्ड (ङ) बमोजजमको रकम प्राप्त गदाय तोवकए बमोजजम स्वीकृत का्यकम वा 
परर्ोजनाको आधारमा प्राप्त गनय सक्नेछ। 

३६. कोषको खाता सञ्चािनः  

(१) संस्थािे दफा ३५ को उपदफा (१) बमोजजमको रकम कुन ैबैंकमा खाता खोिी जम्मा गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको खाता ववधानमा व््वस्था भए बमोजजम वा का्यकारी सलमलतको लनणय्  बमोजजम 
त््स्ता सलमलतका कम्तीमा दईु जना पदालधकारीको सं्कु्त दस्तखतबाट संचािन गनुयपनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोजजम रकम जम्मा गरी प्राप्त गरेको प्रलतफििाई मनुाफा प्राप्त गरेको मालनने छैन। 
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३७. संस्थाको िेखाः  

(१) संस्थािे आफ्नो आलथयक कारोबारका वववरण पारदिी ढंगबाट का्म राख्न आवश््क खातावही र शे्रस्ता 
राख्न ुपनेछ र त््स्ता खाता ववद्यतुी् माध््म वा स्वरुपमा पलन राख्न सवकनछे। 

(२) का्यकारी सलमलतिे उपदफा (१) बमोजजमको खातावही र शे्रस्ताको वववरण कम्तीमा पन्त्र ददनको अवलध 
लभत्र सदस््हरुिे हेनय पाउनगेरी प्रत््ेक आलथयक वषयका िालग सम् लनधायरण गरी सदस््हरुिाइय सूचना गनुय 
पनेछ। 

(३) संस्थाको रकम वहनालमना भएमा वा कुनै उजरुी परेमा दताय अलधकारीिे कुनै पलन बखत संस्थाको िेखा, 
खाताबही,  शे्रस्ता लनरीक्षण गनय वा गराउन सक्नछे। 

३८. िेखापरीक्षणः  

(१) संस्थाको साधारण सभाबाट लन्कु्त िेखा परीक्षकिे दफा ३७ बमोजजम राखेको िेखाको िेखापरीक्षण गनुय 
पनेछ र प्रत््ेक आलथयक वषय समाप्त भएको लमलतिे ३ मवहनालभत्र दफा २२ बमोजजम पेि गने प्रलतवदेनमा 
िेखापरीक्षणको प्रलतवेदन समेत पेि गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको अवलधलभत्र कुनै संस्थािे िेखापरीक्षण प्रलतवदेन पेि नगरेको उजरुी प्राप्त भएमा वा 
संस्थाको रकम वा सम्पजत्त वहनालमना भएको कुनै उजरुी परेमा वा दताय अलधकारीिाई कुनै स्रोतबाट 
जानकारी प्राप्त भएमा दताय अलधकारीिे त््स्तो संस्थाको अलतररक्त िेखापरीक्षण गराउन सक्नेछ र त््सरी 
िेखापरीक्षण गने िेखापरीक्षकिे दताय अलधकारी र सम्बजन्त्धत का्यकारी सलमलतिाइ प्रलतवदेन बझुाउनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजजम िेखापरीक्षण गराउँदा िागेको खचय सम्बजन्त्धत संस्थािे व््होनुय पनेछ। 

(४) ्स दफामा अन्त््त्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन वावषयक पचास हजार रुपै्ाँ भन्त्दा कम रकमको 
कारोवार गने संस्थािे चाहेमा िेखापरीक्षण गराउन ुपने छैन र त््स्ता संस्थािे आ् व्््को वववरण दफा 
२२ बमोजजम दताय अलधकारी समक्ष पेि गनुय पनेछ तर उक्त आलथयक प्रलतवदेन संस्थाको का्य सलमलत 
माफय त स्वीकृत भएको हनुपुनेछ। 

३९. सम्पजत्तको व््वस्थापनः  

(१) संस्थािे आफ्नो चि, अचि, भौलतक, अभौलतक वा मूतय वा अमूतय सम्पजत्तको वववरण सवहतको िगत 
अद्यावलधक रुपमा राख्न ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम राजखए को िगत वववरण सदस््को लनरीक्षणको िालग प्रत््ेक वषय कम्तीमा पन्त्र 
ददनको सूचना ददई कम्तीमा पन्त्र ददनको िालग खिुा गनुयपनेछ। 



 

खण्डः 9                      संख्ाः &                    लमलतः 2082।04।05 

 

20 
 

(३) उपदफा (१) बमोजजमको िगत का्यकारी सलमलतका प्रलतवदेन सवहत वावषयक साधारण सभामा पेि गनुय 
पनेछ। 

(४) संस्थािे व््जक्त सरह चि अचि सम्पजत्त खररद गरी प्राप्त गनय र उपभोग गनय सक्नेछ। 

(५) संस्थािे आफ्िे खररद गरी उपभोग गरररहेको चि अचि सम्पजत्तहरु बेचववखन गनय पाउन ेछ, तर ्स्तो 
सम्पजत्तहरु कुनै सरकारी, गैरसरकारी, सावयजलनक वा अन्त्् सामाजजक संस्थाहरुत्ताई हस्तान्त्तरण वा लबिी 
ववतरण गनुयअजघ गाउँपालिकाको अलधकारीिाइय जानकारी गराउनपुने छ।   

 

पररच्छेद-९ 

लनिम्बन तथा ववघटन 

४०.  संस्था वा पदालधकारीको लनिम्बनः  

(१) देहा्को अवस्थामा देहा्का अवलधका िालग कुनै संस्था स्वतः लनिम्बन भएको मालननेछः 
(क) कुन ै संस्थािे दफा १२ बमोजजम संस्था नवीकरण नगराएमा नवीकरण गराउन ु पने अजन्त्तम म््ाद 

समाप्त भएको लमलतिे १ वषय अवलधसम्म, 

(ख) कुन ै संस्थािे दफा २२ बमोजजम पेि गनुयपने वावषयक प्रलतवदेन पेि नगरेमा त््स्तो प्रलतवदेन पेि 
गनुयपने अजन्त्तम म््ाद समाप्त भएको लमलतिे सोही आलथयक वषयको अजन्त्तम ददनसम्मको अवलधमा नबढाई 
त््स्तो प्रलतवेदन पेि नगरेसम्म। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम अवस्था उत्पन्न भई संस्था लनिम्वन भएमा सम्बजन्त्धत संस्थािे सो सम्बन्त्धमा 
्थािीघ्र दताय अलधकारीिाई जानकारी ददन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजजम लनिम्बन भएको संस्थािे लनिम्वनको अवलधलभत्र नवीकरण गराएमा वा वावषयक 
प्रलतवदेन पेि गरेमा नवीकरण गराएको बा प्रलतवदेन पेि गरेको लमलतबाट स्वतः लनिम्बन अन्त्त्् हनुेछ। 

(४) का्यकारी सलमलतको कुनै पदालधकारी वा सदस््िे दफा २१ को उपदफा (१) बमोलमजको कुनै काम 
गरेको कारणिे त््स्ता पदालधकारी वा सदस््को ववरुि काननु बमोजजम मदु्दा दा्र भएमा वा प्रचलित 
काननु बमोजजम लनज थनुामा रहेको अवलधभर लनज स्वतः लनिम्बन हनुछे। 

(५) उपदफा (१) बमोजजम संस्था लनिम्बन भएमा लनिम्बन फुकुवा हनुका िालग गनुयपने आवश््क काम वाहेक 
अन्त्् कुनै काम गनय सक्ने छैन। 

४१. संस्थाको ववघटनः  

(१) देहा्को अवस्थामा दताय अलधकारीिे संस्था ववघटन गने आदेि ददन सक्नछेः 
(क) ववधान बमोजजम साधारण सभाबाट संस्था ववघटन गने प्रस्ताव पाररत गरी का्यकारी सलमलतिे दताय 

अलधकारी समक्ष लनवेदन ददएमा, 
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(ख) ्स ऐन वा ववधान बमोजजम संस्थाका उद्देश्् पूरा गनयका िालग का्य संचािन गनय नसकेको कारण 
देखाई का्यकारी सलमलतिे संस्था लबघटन गनय दताय अलधकारी समक्ष लनवदेन ददएमा, 

(ग) दफा ४० को उपदफा (५) बमोजजम संस्था लनिम्बनका अवलधभर संस्थािे आफ्नो काम कारवाहीमा 
सधुार नगरेमा। 

(२) कुन ैसंस्था वा संस्थाको तफय बाट वा त््स्ता संस्थालभत्र दफा २१ को उपदफा (१) बमोजजमको कसूर वा 
संगदठत अपराध गरेको अदाितवाट ठहर भएमा त््स्तो संस्था स्वतः ववघटन भएको मालननछे। तर त््स्तो 
कसूर वा अपराध भएको ववष्मा सम्बजन्त्धत संस्थािे अलधकार प्राप्त अलधकारीिाई जानकारी ददएमा वा 
त््स्ता कसूर वा अपराध गने व््जक्तिाई मदु्दा दा्र हनुअुजघ सदस््बाट हटाएमा त््स्ता संस्था ववघटन हनु े
छैन। 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोजजमको कारण उत्पन्न भएमा दताय अलधकारीिे पन्त्र ददनको सम् ददई संस्था 
लबघटन गनुय नपने कुनै कारण भए त््सको स्पष्टीकरण पेि गनय सम्बजन्त्धत संस्थािाई मौका ददन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजजम पेि गरेको स्पष्टीकरण सन्त्तोषजनक र मनालसव देजखएमा सम्बजन्त्धत संस्थािाई सधुार 
गने ितयमा संस्थािाई आफ्नो उद्देश्् पूरा गनय काम गनय ददनेछ। 

(५) उपदफा (३) बमोजजम स्पष्टीकरण पेि नगरेमा वा पेि गरेको स्पष्टीकरण सन्त्तोषजनक नदेजखएमा दताय 
अलधकारीिे त््स्तो संस्था ववघटन गनय आदेि ददनेछ। 

(६) ्स दफा बमोजजमको संस्था ववघटनको आदेिमा जचत्त नबझु्ने संस्थािे सम्बजन्त्धत जजल्िा अदाितमा 
पनुरावेदन गनय सक्नेछ। 

४२.  संस्था ववघटनको पररणामः  

(१) दफा ४१ बमोजजम कुनै संस्था स्वतः ववघटन भएमा वा दताय अलधकारीिे त््स्ता संस्था ववघटन गने आदेि 
ददएमा त््सरी ववघटन भएको संस्थाको सम्पजत्त गाउँपालिकामा स्वतः हस्तान्त्तरण भएको मालननछे। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम हस्तान्त्तरण भएका सम्पजत्तको स्वालमत्व एक वषयसम्म बागमती गाउँपालिकािे आफ्नो 
मातहतमा राख्न ु पनेछ र एक वषयपलछ समान प्रकृलतका उद्दशे्् भएको अन्त्् कुनै स्थानी् संस्थािाई 
हस्तान्त्तरण गनय वा अन्त्् कुनै कल््ाणकारी काममा प्र्ोग गनय सक्नेछ। 

पररच्छेद १० 

कसूर तथा सजा्, जररवाना 
४३. कसूर तथा सजा्ः  

(१) कुनै व््जक्त वा संस्थािे देहा्को कुनै काम गरेमा ्स ऐन बमोजजमको कसूर गरेका मालननछेः 
(क) ्स ऐन बमोजजम संस्था दतायको प्रमाणपत्र प्राप्त नगरी कसैिे संस्था स्थापना गरेमा, सदस््ता ववतरण 

गरेमा, संस्थाको काम कारबाही संचािन गरेमा वा कुन ैरकम संकिन गरेमा, 
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(ख) दफा २३ बमोजजम अनमुलतपत्र प्राप्त नगरी कुनै ववदेिी गैरसरकारी संस्था वा अन्त्तरायवि् गैर सरकारी 
संस्थाका तफय बाट कुन ैकाम गरेमा, 

(ग) ्स ऐन बमोजजम ववघटन वा लनिम्बन भएको संस्थाको तफय बाट कुनै काम गरेमा, 
(घ) दफा १३ ववपररत ववदेिी नागररकिाई संस्थाको सदस््ता ववतरण गरेमा। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमका कसूर गनय वा गराउने व््जक्तिाई देहा् बमोजजम सजा् हनुेछः  

(क) खण्ड (क) वा (ग) बमोजजमको कसूर भए दईु हजार पाँच स् रुपै्ाँसम्म जररवाना, 
ख) खण्ड (ख) बमोजजमका कसूर भए दि हजार रुपै्ाँसम्म जररवाना, 
(ग) खण्ड (घ) बमोजजमको कसूर भए तीन मवहनासम्म कैद वा तीस हजार रुपै्ाँसम्म जररबाना बा दबैु 
सजा्। कैद सजा् ँहनु ेदेजखएमा मिुा प्रवि्ा अजघ बढाउनका िालग सम्बजन्त्धत जजल्िा सरकारी ववकि 
का्ायि्मा िेखी पठाउन ेछ।  

(३) ्स दफा बमोजजमका कसूर मालनने कुनै काम प्रचलित काननु बमोजजम पलन कसूर मालनने रहेछ भने त््स्ता 
कसूरमा सोही काननु बमोजजम कारबाही गनय बाधा पगेुको मालनने छैन। 

(४) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोजजमका कसूर गने ववदेिी व््जक्तको प्रविेाज्ञा रद्द गनयका िालग सम्बजन्त्धत 
लनका्मा िेखी पठाउन ुपनेछ। 

४४. कसूरको अनसुन्त्धानः  

(१) दफा ४३ अन्त्तगयतका कसूरको अनसुन्त्धान दताय अलधकारी वा लनजिे तोकेको अलधकृतिे गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमका अलधकृतिे त््स्ता कसूरका अनसुन्त्धान सम्पन्न गरी आफ्नो रा् तथा लनरकषय 
सवहत मदु्दा चल्ने वा नचल्ने लनणय्  र मदु्दा चिाउन सवकने भए अलभ्ोजनका िालग सम्बजन्त्धत जजल्िा 
सरकारी बवकि का्ायि्मा पठाउन ुपनेछ। 

(३) ्स ऐन अन्त्तगयतको कसरु सम्बन्त्धी मदु्दाको सनुवुाइय, कारबाही र वकनारा गने अलधकार सम्बजन्त्धत जजल्िा 
अदाितिाई हनुेछ। 

(४) ्स ऐन अन्त्तगयतको कसूर सम्बन्त्धी मदु्दा गाउँपालिका वादी भई चिाइन ेछ। 

४५. जररवाना गनय सक्नेः  

(१) दताय अलधकारीिे देहा्को अवस्थामा सम्बजन्त्धत संस्थािाई पचास हजार रुपै्ाँसम्म जररवाना गनय सक्नेछः 
(क) दफा ११ ववपरीत ववधान िागू गरेमा, 
(ख) दफा २० ववपरीत अनमुलत प्राप्त नगरी कुनै काम गरेमा, 
(ग) दफा ४३ को उपदफा (३) ववपररत नेपाि सरकारको अनमुलत प्राप्स नगरी रकम प्रास गरेमा, 
(घ) दफा ३७ बमोजजम सम्पजत्तको िगत नराखेमा, 
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(ड) दफा ३३ बमोजजमको लनदेिन पािना नगरेमा, 
(च) ्स ऐन बमोजजम संस्थािे गनुय पने कुनै काम, नगरेमा वा गनय नहनुे काम गरेमा। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम जररवाना गनुय अजघ दताय अलधकारीिे तोवकए बमोजजमका का्यववलध पूरा गनुय पनेछ। 

पररच्छेद-११ 

ववववध 

४६. सहका्य गनय सवकनःे  

(१) बागमती गाउँपालिकािे जारी गरेको नीलत, का्यिम वा काननुको सम्बन्त्धमा सामाजजक जनचेतना प्रवियन 
गनय वा समाज सेवा तथा सामदुाव्क सेवामा उत्प्ररेणा गनय गाउँपालिकािे संस्थासँग सहका्य वा सावयजलनक-
लनजी-साझेदारी का्यिम सञ्चािन गनय सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम गररने सहका्य वा सावयजलनक-लनजी-साझेदारीको प्रारुप तथा संस्था छनौट सम्बन्त्धी 
का्यलबलध तोवकए बमोजजम हनुेछ। 

४७. परुस्कार सम्मानपत्र वा प्रसंिापत्र ददन सवकनेः  

(१) बागमती गाउँपालिकािे गाउँ सभाको लसफाररसमा प्रत््ेक वषय समाज सेवा वा सामाजजक संस्थाको के्षत्रमा 
काम गने व््जक्त वा सामाजजक संस्थाहरुमध््े उत्कृष्ट, असाधारण र उल्िेखनी् काम गने व््जक्त वा 
संस्थािाई परुस्कार, सम्मानपत्र वा प्रिंसापत्र प्रदान गनय सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम प्रदान गररने परुस्कार मध््े एक गाउँपालिकास्तरी् समाजसेवा परुस्कार र वडा 
स्तरका समाजसेवा परुस्कार हनुेछन।् 

(३) परुस्कार तथा सम्मानपत्र र प्रिंसापत्र प्रदान गने का्यववलध, परुस्कारको रकम, छनौट ववलध र आधार तथा 
त््स सम्बन्त्धी अन्त्् कुरा तोवकए बमोजजम हनुेछ। 

४८. ्स ऐन बमोजजम का्य सम्पादन गनय नसक्नेः प्रचलित काननुमा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन प्रचलित 
काननु बमोजजम कम्पनी वा गठुीका रुपमा दताय भएका संस्थािे ्स ऐन बमोजजम आफ्नो उद्देश्् का्ायन्त्व्न गनय 
सक्न ेछैन। तर सामूवहक का्य संचािनाथय गठन भएका गठुीिाई भने ्स ऐन अनसुार का्य सम्पादन गनय बाधा 
पनेछैन। 

४९. लन्म बनाउनःे ्स ऐनको उद्देश्् का्ायन्त्व्न गनय बागमती गाउँपालिकािे आवश््क लन्म बनाउन सक्नछे।  

५०. प्रचलित काननु बमोजजम मदु्दा चिाउन बाधा नपनेः ्स ऐन अन्त्तगयत गनय नहनुे वा गनय नसक्न े कुन ैकाम 
प्रचलित काननु बमोजजम फौजदारी कसूर मालनने रहेछ भने त््स्ता कसूरमा मदु्दा चिाउन ्स ऐनिे बाधा 
पु् ायएको मालनने छैन। 
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५१. खास प्रकृलतको संस्थाका दताय तथा संचािनः कुन ैखास संस्था वा खास वकलसमको संस्थाका दताय, संचािन वा 
लन्मनका सम्बन्त्धमा प्रचलित काननुमा छुटै्ट व््वस्था भएकोमा ्स ऐनमा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए तापलन 
त््स्ता संस्थाका दताय, संचािन वा लन्मनका सम्बन्त्धमा सोही काननु बमोजजम हनुेछ। 

५२. खारेजी र बचाउ: (१) संस्था दताय ऐन, २०३४ अन्त्तगयत दताय भएको संस्था ्स ऐन अन्त्तगयत दताय भए सरह 
मालननेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा उल्िेख भए तापलन ्सै गाउँपालिकािाई का्यक्षेत्र बनाई संस्था दताय ऐन, 

२०३४ अन्त्तगयत दताय भएको संस्थाहरुिे दफा १८ को खण्ड ५ बमोजजम का्य सञ्चािन वलगयकरण समते 
पनुः स्वीकृलत प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ। 

 
 

                                                         आज्ञािे, 

          ओम बहादरु दजी 
          प्रमखु प्रिासकी् अलधकृत 


