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बागमती गाउँपालिका, मकवानपरु 

बागमती राजपत्र 

 खण्डः ९               संख्ाः ३              लमलतः २०८२।07।02  

भाग - 2 

स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोजजम बागमती गाउँपालिका, 
मकवानपरुको गाउँ का्यपालिकािे बनाएको ति िेजखएको बमोजजमको का्यववलि सोही दफाको उपदफा 

(३) बमोजजम सवयसािारणको जानकारीको िालग प्रकाजित गररएको छ । 

 

बागमती गाउँपालिकाको जिक्षा सहजकताय व््वस्थापन सम्बन्िी का्यववलि, २०८2 

प्रस्तावना: 
गणुस्तरी् जिक्षा सवयसिुभ गने वृहत्तर िक्ष्् सवहत बागमती गाउँपालिका के्षत्रलभत्रको ववद्याि् जिक्षािाई सिुार गनय 
तथा िैजक्षक सपुरीवेक्षण तथा िैजक्षक सिुासन का्म गरी जिक्षािाई बािबालिकाको आफ्नो बाि अलिकारको रुपमा 
स्थावपत गने सन्दभयमा सहजकतायको भलूमकािाई प्रभावकारी बनाउन स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद 
३ को दफा ११ को उपदफा २ "ज" बमोजजम बागमती गाउँपालिकािे जिक्षा सहजकताय व््वस्थापन का्यववलि बनाइ 
िागू गरेको छ। 

  

पररच्छेद १ 

संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

1. ्ो का्यववलिको नाम 'जिक्षा सहजकताय व््वस्थापन का्यववलि, २०८२" रहेको छ। 

2. ्ो का्यववलि गाउँ का्यपालिकाबाट स्वीकृत भएको लमलत देजख िागू हनुेछ। 

3. ववष् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा ्स का्यववलिमा, 
क) "मन्त्राि्" भन्नािे जिक्षा, ववज्ञान तथा प्रववलि मन्त्राि् सम्झन ुपछय। 

ख) "केन्र" भन्नािे जिक्षा तथा मानव स्रोत ववकास केन्र सम्झन ुपछय। 

ग) "आिारभतू तह" भन्नािे कक्षा १ देजख कक्षा ८ सम्म सञ्चालित ववद्याि् सम्झन ुपछय। 

घ) "माध््लमक तह" भन्नािे कक्षा १ देजख कक्षा १२ सम्मको ववद्याि् सम्झन ुपछय। 
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ङ) "जिक्षा सहजकताय" भन्नािे गाउँपालिकािे लनर्दयष्ट जजम्मेवारी प्रदान गरी करारमा लन्जुि गरेको व््जििाई सम्झन ु
पछय। 

च) "सलमलत” भन्नािे प्रमखु प्रिासकी् अलिकृतको सं्ोजकत्वमा गर्ित जिक्षा सहजकताय छनौट गनय बनाइएको सलमलतिाई 
सम्झनपुछय। 

छ) "जिक्षा िाखा” भन्नािे बागमती गाउँपालिका जिक्षा, ्वुा तथा खेिकुद िाखा सम्झन ुपछय। 

ज) "गाउँ जिक्षा केन्र” भन्नािे गाउँपालिकािे तोकेको जिक्षाको काम गने केन्र सम्झन ुपछय। 

पररच्छेद २ 

उद्दशे्् 

क) आफ्नो जिक्षा केन्र अन्तगयतका ववद्याि्हरुको सपुरीवेक्षण, लसकाइ सहजीहकरण सहा्ता तथा ववलभन्न िैजक्षक 
का्यक्रमहरु प्रभावकारी रुपमा का्ायन्व्न गने, गराउने, 

ख) िैजक्षक सेवा, सवुविा एवम ्आवश््क िैजक्षक जानकारी र सूचनाहरु प्रवाह गने, 

ग) जिक्षक तालिम तथा िैजक्षक उन्न्न सम्बन्िी गलतववलिहरु सञ्चािन गने, 

घ) नमनुा जिक्षण तथा जिक्षकको क्षमता अलभबवृि  सम्बन्िी वक्र्ाकिाप सञ्चािन गने, 

ङ) ववद्याि् स्तरी् तथा गाउँ स्तरी् जिक्षा ्ोजना लनमायण गरी का्ायन्व्नमा ल््ाउन सह्ोग परु् ् ाउने, 
च) जिक्षा िाखा प्रमखुको समन्व्मा प्रमखु प्रिासकी् अलिकृतको लनदेिन अनसुार अन्् िैजक्षक वक्र्ाकिाप 

सञ्चािन गने। 

 

पररच्छेद ३ 

जिक्षा सहजकताय छनौट सम्बन्िी व््वस्था 
३.१ सहजकताय छनौट तथा लसफाररसका िालग लनम्नानसुारको एक जिक्षा सहजकताय छनौट सलमलत रहने छः 

क) प्रमखु प्रिासकी् अलिकृत- सं्ोजक 

ख) गाउँपालिकाको सामाजजक ववकास सलमलतको सं्ोजक- सदस््  

ग) जिक्षा िास्त्रमा कम्तीमा एम. वफि गरेको वा स्नातकोत्तर तह उत्तीणय भई कम्तीमा दि वषय जिक्षा क्षेत्रमा काम गरेको 
व््जि मध््े गाउँ का्यपालिकािे तोकेको एक जना ववज्ञ व््जि- सदस्् 

घ) गाउँ जिक्षा सलमलतिे तोकेको गाउँपालिका स्तरको वररष्ठ प्रिानाध््ापक- सदस्् 

ङ) गाउँपालिकाको जिक्षा िाखा प्रमखु- सदस्् सजचव 

३.२. छनौट सलमलतिे सहजकताय लन्जुिका िालग न््ूनतम ्ोग््ता पगेुका व््जिबाट कम्तीमा १५ (पन्र) र्दनको 
म््ाद र्दई आवदेन माग गनेछ। 

३.३. सहजकताय छनौटका आिार पररच्छेद ६ मा उल्िेख गरे बमोजजम हनुेछ। 

३.४. सलमलतिे छनौट सम्बन्िी आफ्नो का्यववलि आफैँ  त्ार गनेछ। 
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३.५. जिक्षा सहजकतायको लन्जुि एवं करार सम्झौता प्रमखु प्रिासकी् अलिकृतबाट हनुेछ। 

३.६. सहजकतायिे सन्तोषजनक काम नगरेमा प्रमखु प्रिासकी् अलिकृतको लनणय् बाट हटाउन सवकनेछ। तर 
हटाउन ुअजघ सफाईको मौका भने र्दइनेछ। 

पररच्छेद ४ 

सहजकतायको काम, कतयव्् र अलिकार 

१. जिक्षा सहजकतायको काम, कतयव्् र अलिकार देहा् बमोजजम हनुेछः 
क. सहजकताय मखु् रुपमा गाउँ का्यपालिका प्रलत, का्यक्रमगत रुपमा जिक्षा िाखा प्रमखु प्रलत र का्ायि्गत 

रुपमा प्रमखु प्रिासकी् अलिकृत प्रलत उत्तरदा्ी हनुे, 
ख. ववद्याि्मा जिक्षकिाई पेिागत सह्ोग सम्बन्िी प्रववलिक सह्ोग र मन्त्राि्, जिक्षक तालिम केन्र वा 

गाउँपालिका माफय त जिक्षकको क्षमता अलभबवृि  गनय सञ्चालित का्यक्रम का्ायन्व्नमा सहजकतायको भलूमका 
लनवायह गने, 

ग. िैजक्षक सेवा सवुविा एवं आवश््क सूचनाहरु प्रवाह गने, 

घ. िैजक्षक का्यक्रमहरु प्रभावकारी रुपमा का्ायन्व्न गने गराउने, 
ङ. िैजक्षक नीलत लनदेिन पािन गने गराउने, 
च. गाउँ जिक्षा ्ोजना लनमायण प्रवक्र्ामा सह्ोगी भलूमका लनवायह गने, 

छ. स्थानी् तहिाई आवश््क जिक्षाको ्ोजना लनमायण गनय तथा सोको का्ायन्व्न सम्बन्िी का्यमा प्राववलिक 
सह्ोग उपिब्ि गराउने, 

ज. गाउँपालिका लभत्रका प्रत््के ववद्याि्हरुको ववद्याि् व््वस्थापन सलमलत, जिक्षक अलभभावक संघको बैिकमा 
वषयमा कम्तीमा २ (दईु) पटक प्यवेक्षकको रुपमा भाग लिने र सिुारका िालग आवश््क सल्िाह सझुाव 
उपिब्ि गराउने, 

झ. ववद्याि्को सपुरीवेक्षण, प्राववलिक सह्ोग, जिक्षकको पेिागत सह्ोग सम्बन्िी वावषयक का्यक्रम बनाउने र 
का्यक्रम अनसुार का्य गने, जिक्षा िाखामा प्रलतवदेन र्दन,े 

ञ. पालिका लभत्रका ववद्याि् जिक्षा सँग सम्बजन्ित सम्पूणय सूचनाहरु अध््ावलिक गरी गाउँपालिका जिक्षा 
िाखामा पेस गने, 

ट. ववद्याि्का ववलभन्न ्ोजनाहरु जस्तै ववद्याि् सिुार ्ोजना, वावषयक ्ोजना, लसकाइ सिुार ्ोजना, सामाजजक 
परीक्षण, िेखापरीक्षण आर्दमा प्राववलिक सह्ोग गने, 

ि. िैजक्षक उन्न्न, अनसुन्िान, तालिम, िैजक्षक का्यिािा, पाठ्यक्रम प्रवोिीकरण जस्ता वक्र्ाकिापहरु सञ्चािन 
गने गराउने, 
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ड. कमजोर िैजक्षक उपिजब्ि भएका ववद्याि्हरु पवहचान गरी िैजक्षक सिुारका िालग सिुारात्मक जिक्षण, 

उपचारात्मक जिक्षण सम्बन्िी ् ोजना लनमायण गरी का्ायन्व्न गने तथा आवश््कता अनसुार अन्् प्राववलिक 
सह्ोग गने, 

ढ. िैजक्षक सूचना ब््वस्थापन, परीक्षा सञ्चािन िगा्त अन्् िैजक्षक गलतववलिहरुमा प्राववलिक सह्ोग गने, 

ण. जिक्षा लन्माविी, का्यववलि, पालिकाको जिक्षा नीलत, जिक्षा िाखा तथा पालिकाको नीलत लनदेिन अनसुारका 
अन्् कामकाज गने। 

५. लसकाइ उपिजब्ि सम्बन्िी का्य 
१. लसकाइ उपिजब्ि सम्बन्िी देहा् बमोजजम का्य गनुयपनेछः 
क. िैजक्षक सत्र प्रारम्भ भएको १ (एक) मवहनालभत्र ववद्याि्गत रुपमा गत िैजक्षक सत्रको कक्षा १ देजख कक्षा १२ 

सम्मको लसकाइ उपिजब्िको नलतजा ववश्लषेण गने, 

ख. अलनवा्य ववष्हरुको ववष्गत लसकाइ उपिजब्िहरुको नलतजा ववश्लषेण गने, 
ग. प्रत््ेक वषयको लसकाइ उपिजब्िको तिुनात्मक ववश्लषेण र प्रदियन गने, 
घ. सम्पूणय नलतजाको ववश्लषेण पश्चात ्लसकाइ उपिजब्ि बवृि हनुे वक्र्ाकिापहरुको बारेमा प्रिानाध््ापक बैिकमा छिफि 

गराई िैजक्षक सिुारका उपा्हरुको खोजी गने, 

ङ. ववद्याि्हरुिाई आ-आफ्नो ववद्याि्को लसकाइ उपिजब्ि बवृि  गने ्ोजना लनमायण गनय िगाउने, 
च. ववद्याि्िे लनमायण गरेका ्ोजना का्ायन्व्न सम्बन्िी अनगुमन गरर पषृ्ठपोषण प्रदान गने। 

६. कक्षा अविोकन सम्बन्िी व््वस्था 
१. कक्षा अविोकन सम्बन्िी देहा् बमोजजम का्य गनुयपनेछः 
क. मवहनामा कम्तीमा ५ (पाँच) ओटा ववद्याि्को अविोकन गरी नमनुा जिक्षण र जिक्षक सहा्ता प्रदान गने, 

ख. सपुरीवेक्षण गररएका ववद्याि्मा कम्तीमा २ (दईु) ओटा नमनुा पाि प्रदियन गरी सम्बजन्ित जिक्षक सँग अन्तरवक्र्ाका 
साथै पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 

ग. दोस्रो पटक कक्षा अविोकन  गदाय पवहिो पटक र्दइएको लनदेिन र पषृ्ठपोषणको का्ायन्व्नको जानकारी लिई 
सम्बजन्ित जिक्षक र प्रिानाध््ापकसँग समेत छिफि गने,  

घ. ववद्याि् व््वस्थापन सलमलत र प्रिानाध््ापक तथा ववद्याि् तहका अन्् पक्षिे गनुयपने भलन तोवकएका का्यहरुको 
अनगुमन गरी प्रलतवेदन पेस गने। 

७. तालिम तथा लसकाइ सहजीकरण सम्बन्िी व््वस्था 
१. तालिम तथा लसकाइ सहजीकरण सम्बन्िी देहा् बमोजजम का्य गनुयपनेछः 
क. जिक्षकको पेिागत ववकास Teacher Professional Development-TPD को का्ायन्व्नका सम्बन्िमा जिक्षक पेसागत 

ववकासको माग सङ्किन, प्रबोिीकरण र तालिम सामग्री लनमायण गरी का्यक्रम सञ्चािन गने, प्रत््ेक जिक्षकिाई TIP 

बनाउन सह्ोग गने, 

ख. ववष्गत प्रजिक्षक छनौट गरी तालिम सञ्चािनमा सह्ोग गने, 
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ग. Teacher Professional Development का्यक्रमको Instructional Counseling चरण अन्तगयत र अन्् सम्मा समेत 
तालिम प्राप्त जिक्षकहरुको सपुरीवेक्षण सेवा र पेसागत सह्ोग उपिब्ि गराउने, 

घ. प्राववलिक सह्ोगका िालग जिक्षा तालिम केन्रसँग सम्पकय  र समन्व् गने, 

ङ. जिक्षा तालिम केन्रको सहका्य र समन्व्मा जिक्षण लसकाइ, पेिागत ववकास सम्बन्िमा का्यमिुक अनसुन्िान, घटना 
अध्््न आर्द सञ्चािन गने र प्रबोिीकरण गने, 

च. प्रमखु प्रिासकी् अलिकृत र जिक्षा िाखा प्रमखुिे तोके बमोजजमका अन्् का्यहरु गने। 

८. सहजकतायको सेवा, सवुविा सम्बन्िी व््वस्था 
१. सहजकतायको सेवा, सवुविा देहा् बमोजजम हनुेछः 
क. सहजकताय छनौट भई लन्िु भएको व््जििे माध््लमक तह ततृी् शे्रणीको जिक्षकिे पाए सरहको सेवा 

सवुविा पाउनेछन।् 

ख. का्यपालिकािे लनणय्  गरे बमोजजम वफल्ड भत्ता तथा अन्् सवुविा उपिब्ि हनुेछ। 
ग. तालिम सञ्चािन तथा अन्् अलतररि का्य गरेबापत का्यपालिकाको मापदण्ड अनसुारको सेवा सवुविा उपिब्ि 

हनुेछ। 

घ. सहजकतायको हाजजरी गाउँ का्यपालिकाको का्ायि्मा हनुेछ र वफल्डमा जानपुदाय वफल्ड काजको व््वस्था 
हनुेछ। 

पररच्छेद ५ 

सहजकतायका िालग न््ूनतम ्ोग््ता 
९. गाउँ जिक्षा सहजकतायको ्ोग््ता देहा्ानसुार हनुेछ। 

क. नेपािी नागररक, 

ख. मान््ता प्राप्त जिक्षण संस्थाबाट जिक्षा िास्त्रमा स्नातक तह उत्तीणय गरी जनुसकैु ववष्मा स्नातकोत्तर तह 
उत्तीणय गरेको हनुपुने। 

ग. सूचना प्रववलि सम्बन्िी आवश््क सीप भएको, 
घ. IEMIS, LMS िगा्त आिलुनक सूचना प्रववलिको आिारभतू जानकारी भएको, 
ङ. कुन ैफौजदारी अलभ्ोग निागेको, 
च. दरखास्त र्दने अजन्तम लमलतमा कम्तीमा २५ वषय पूरा भई ५५ वषय ननाघेको। 

छ. कम्तीमा आिारभतू तह सम्म कम्््टुर सम्बन्िी सीप भएको, 
ज. अङ्ग्ग्रजेी र नेपािी भाषामा ववष्वस्त ुप्रस्ततु गने क्षमता भएको। 

 

 

 

 



 

खण्डः 9                    संख्ाः 3                    लमलतः २०८२।०७।११   

 

पररच्छेद ६ 

सहजकताय छनौटका आिारहरु 

१. सहजकताय छनौट देहा्का आिारमा गररनेछः 
जम्मा १५० पूणायङ्क  

क) लिजखत परीक्षा: १०० अङ्क 

लिजखत परीक्षाको पाठ्यक्रम नमनुा अनसूुची १ मा उल्िेख भए बमोजजम हनुछे। 

ख) िैजक्षक ्ोग््ता, अनभुव, अन्तवायताय र प्रस्तावना पत्रको मूल््ाङ्कन- ५० अङ्क 

१. अनभुव, िैजक्षक ्ोग््ता तथा अन्तवारताय बापतको ५० अङ्क देहा्का आिारमा प्रदान गररनेछः 
क. िैजक्षक ्ोग््ता- ५ अङ्क (न््ूनतम स्नातकोत्तरको) (प्रथम-५ र्िती्-४ र ततृी्-३) 

ख. अनभुव बापत प्रलत वषय १ अङ्कका दरिे अलिकतम १० अङ्क 

ग. प्रस्तावना पत्रको मूल््ाङ्कन- २५ अङ्क 

(पालिकाको जिक्षा ववकास ् ोजना र का्ायन्व्न सूचक सवहतको प्रस्तावना पत्र-१५ अङ्क, प्रस्ततुी-५ अङ्क, िेआउट 
तथा भाषागत ििुािवुि-५ अङ्क। 

२. अन्तरवातायः १० अङ्क 

९. दरखास्त आह्वान 

कम्तीमा १५ (पन्र) र्दनको अवलि र्दई सेवा करारमा जिक्षा सहजकताय पद पूलतयको िालग दरखास्त आह्वान 
गररनेछ। दरखास्त दस्तरु जिक्षक सेवा आ्ोगिे मा.वव. ततृी् शे्रणीको जिक्षक पदको परीक्षाको िालग लनिायरण 
गरे बमोजजम हनुेछ। 

१०. बािा अडकाउ फुकाउन सकनेः ्ो का्यववलि का्ायन्व्नको क्रममा कुनै बािा अड्चन आएमा का्यपालिकािे 
त््स्तो बािा अड्काउ फुकाउन सकनछे। 

११. का्यववलि संिोिन तथा खारेज गनय सकनेः (१) का्यपालिकािे आवश््कता अनसुार ्ो का्यववलि संिोिन तथा 
खारेज गनय सकनेछ। 
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अनसूुची १ 

सहजकताय छनौटको लिजखत परीक्षाको पाठ्यक्रम 

लिजखत परीक्षा  

पूणायङ्क: १०० 

उत्तीणायङ्क: ५०  

सम्: ३ घण्टा 
समूह: क 

्स समूहबाट ८ वटा छोटो उत्तर आउने प्रश्न सोलिने छ, (८x५=४०)  

१. चाि ुआवलिक ्ोजना तथा िैजक्षक आ्ोजना र परर्ोजनाहरु 

२. ववद्याि् क्षेत्र ववकास ्ोजना 
३. रावि् पाठ्यक्रम प्रारूप, २०७६ 

४. सहश्राब्दी ववकास िक्ष्् (जिक्षा सम्बन्िी) 

५. नेपािको संवविान र जिक्षा 
६. जिक्षा ऐन, २०२८, स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ (जिक्षा सम्बन्िी व््वस्था मात्र) 

७. जिक्षा लन्मावािी, २०५९ (संिोिन सवहत) 

८. जिक्षक सेवा आ्ोग लन्माविी (संिोिन सवहत) 
९. अनौपचाररक जिक्षा र ्सका ववलभन्न का्यक्रम (खिुा र दूर जिक्षा) 
१० जिक्षा मनोववज्ञान र लसकाइ 

११. जिक्षा र दियन 

१२. परीक्षा र मूल््ाङ्कन  

१३. नेपािको उच्च जिक्षा र प्राववलिक तथा व््ावसाव्क जिक्षा 
१४. जिक्षामा अनसुन्िान, सूचना तथा प्रलबलि (कम्््टुर, इमिे, इन्टरनेट, सामाजजक सञ्जाि, इजनयि) 
१५. िैजक्षक तथ््ाङ्क सम्बन्िी जानकारी साक्षरता दर, कुि भनायदर, खदु भनाय दर, सहजै देजखने भनाय दर, जिक्षक 

ववद्याथी अनपुात, ववद्याि् ववद्याथी अनपुात, तालिम प्राप्त जिक्षक अनपुात, मवहिा जिक्षक अनपुात, लनरीक्षक 
ववद्याि्, अनपुात लनकाल्ने तररकाहरु 

१६. जिक्षा ववज्ञान तथा प्रववलि मन्त्राि् र ्स अन्तगयतका लनका्हरुको संगिन र का्यहरु 

१७. नेपािको ववद्याि् तह, जिक्षाको संरचना र पाठ्यक्रम ढाँचा (एकीकृत पाठ्यक्रम) 

१८. नेपािको िैजक्षक इलतहास 
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समूह: ख 

्स समूहबाट िामो उत्तर आउन े६ वटा प्रश्न सोलिने छ। (६x१०=६०) 
१. िैजक्षक व््वस्थापन, कक्षा कोिा व््वस्थापन र ववलभन्न िैक्षजणक ्ोजना 
२. ववद्याि् सिुार ्ोजना, नगर तथा गाउँ जिक्षा ्ोजना िगा्त जिक्षा सम्बन्िी ववलभन्न ्ोजना 
३. उदार कक्षोन्नलत र लनरन्तर ववद्याथी मूल््ाङ्कन, रुलिकस र अक्षराङ्कन मूल््ाङ्कन पिलत 

४. सबैका िालग जिक्षा र अलनवा्य तथा लन:िलु्क जिक्षा का्यक्रम 

५. मानव अलिकार, बाि अलिकार र जिक्षामा िैवङ्गक समानता 
६. ववलभन्न जिक्षण ववलि र जिक्षण लसकाइ वक्र्ाकिाप 

७. समाविेी, बाि मैत्री जिक्षा र दण्ड रवहत जिक्षा 
८. आिलुनक िैक्षजणक प्रववलि र जिक्षामा नवीनतम जचन्तन 

९. ववद्याि् िाजन्त क्षेत्र, ववपद् व््वस्थापन, आपत्कािीन जिक्षा नीलत, स्थानी् पाठ्यक्रम 

१०. सामाजजक परीक्षण 

११. प्रलतवेदन िेखन 

१२. लनरीक्षण र सपुरीवेक्षणको अविारणा र अभ््ास 

१३. जिक्षकको पेिागत दक्षता ववकास 

१४. कक्षा कोिा अविोकन पषृ्ठपोषण 

१५ का्यमूिक अनसुन्िान, परर्ोजना का्य, 
१६. जिक्षा र दीगो ववकास 

१७. जिक्षाका समसामव्क का्यक्रमहरु गाउँपालिकाबाट प्रवाह हनुे िैजक्षक का्यक्रमहरु 

१८. जिक्षा क्षते्रको समस््ा, चनुौती र समािानका उपा्हरु 

१९. तथ््ाङ्क िास्त्र, तथ््ाङ्क सङ्किन, ववश्लषेण र ववश्लषेण गररएका सूचकहरुको सम्प्रषेण (मध््क, मजध््का, स्तरी् 
लभन्नता सूचना तथा सञ्चार प्रववलि र कम्््टुर जिक्षा) 

२०. प्रस्तावना िेखन 

 

                                                         आज्ञािे, 

          ओम बहादरु दजी 
          प्रमखु प्रिासकी् अलिकृत 


